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KATA PENGANTAR
Syukur    Alhamdulillah    atas    rahmat    dan    karunia    Allah    SWT,    Laporan
Pertanggungjawaban  Pengurus  Koperasi  Jasa Karyawan  Mitra Energi  Sejahtera
Tahun Buku 2025 dapat disampaikan pada Rapat Anggota Talunan (RAT).

Laporan   pertanggungjawaban   ini    menyajikan   hasil   kegiatan   bidang   usaha

pengadaan  barang  dan jasa,  bidang  usaha  simpan  pinjam,  bidang  usaha  toko.
Laporan ini sekaligus melaporkan realisasi Rencana Keria dan Rencana Anggaran
Rencana Keria Koperasi (RK & RARK) Tahun Buku 2026.

Dalam  upaya pemanfaatan  teknologi  dan  informasi,  efisiensi  biaya  pencetakan
laporan  serta  kemudahan  para  anggota  mencermati  laporan,   maka  Laporan
Pertanggung Jawaban Pengurus dan Pengawas serta RK dan RARK tahun
2026  dapat  diunduh  melalui  laman  E#gg;//kopkarrm®s9.co.id.  Pengurus telah
bertekad dan berupaya sebaik mungkin agar laporan dapat disajikan paling lambat
satu  minggu  sebelum  pelaksanaan  Rapat Anggota  Tahunan  (RAT)  tahun  2025

yang dilakukan melalui dalam j aringan (daring) dan luar jaringan (luring).

Akuntabilitas kinerj a Pengurus Koperasi terus ditingkatkan, melalui pelaksanaan
audit kineq.a oleh Pengawas sebagai auditor internal setiap tiga bulan sekali. Audit
ekstemal oleh Kantor Akuntan Pubnk (KAP) dengan opini Laporan Keuangan
menyajikan  secara  wajar  dalam  semua  hal  yang  material  neraca  serta  kinelja
keuangan dan arus kas sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan Indonesia
Entitas Privat ( SAK EP )

Pengurus  dan Pengawas menyampaikan terima kasih dan penghargaan  setinggi-
tingginya  kepada  Dinas  Koperasi  Uscha Mikro  Perdagangan  dan  Perindustrian
Kabupaten  Probolinggo  selaku  pengarah,  Senior  Manajer  Unit  Pembangkitan
Paiton  selaku  pembina,   serta  selun]h  Anggota,  Karyawan  dan  Mitra  Usaha
Koperasi yang telah mendukung dan berkolaborasi memajukan koperasi.

Semoga   Allah   SWT   senantiasa   memberikan   kemudahan,   kesuksesan   dan
kemajuan usaha Koperasi Karyawan Mitra Energi Sej ahtera.

Probolinggo,    10 Juni 2026

Ketua Penguns.
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BAB I. PENDAHULUAN

A.Umum

Sejarah  Koperasi  Karyawan  Mitra  Energi  Sejahtera  pada  tahun  2025  telah
memasuki usia ke-14 tahun. Dibentuk di Probolinggo pada tanggal 22 Februari
2011  berdasarkan akte pendirian atas kuasa rapat pembentukan awal,  dengan
name Kaperasi Karyawan Mitra Energi Sejahtera. T€edndckan ba;dan ustha
Koperasi  Karyawan  Mitra  Energi  Sejahtera  berada  di  Jl.  Raya  Surabaya  -
Situbondo KM 137 Desa Bhihor Kecaniatan Paiton Kabupaten Probolinggo.

Koperasi ini telah disahkan oleh Menteri Koperasi Dan Pembinaan Pengusaha
Kecil        Republik        Indonesia        dengan        Nomor        Badan        Hukum
518rell/XVI.22/337/426.110/20ll.    Unit    usaha    yang    dijalankan    adalah

pengadaan jasa, pengadaaan barang, simpan pinjam, dan toko.

Koperasi  memiliki  investasi  secara  langsung  dengan  kepemilikan  lebih  dari
50%   pada PT.  Mitra Energi  Sembilan yang   berlamat di JL.  Raya  Surabaya
Situbondo  KM.  141  Desa Binor,  Kecamatan Paiton,  Kabupaten Probolinggo.
Pendirian Pemsahaan sesuai dengan Akta Notaris No. AHU-39245. AH.01.01.
Tahun  2013,  IKA  CHRISTIANA  WIDYASTUTI,  S.H.,  M.Kn  tertanggal  19
Juli 2013  di  Kabupaten Probolinggo.  Akta tersebut telah  ditandatangani  oleh
Menteri Negara, No. AHU-39245. All.01.01.  Tahun 2013,  dan sesuai dengan
TDP No.13.36.I.47.00045  Tanggal  15 Agustus 2013.

Guna  memenuhi  peningkatan  legalitas  Koperasi,  pada  tanggal  23  Juni  2021
telch  diterbitkan  Nomor  Induk  Berusaha  (NIB)  Koperasi  Karyawan  Mitra
Energi  Sejahtera:  1297000632132  oleh Badan Koordinasi Penanaman Modal.
Selanjutnya  pada  tanggal  15  April  2025  telah  dilakukan  perubahan  Nomor
Induk    Berusaha    (NIB)    Koperasi    Karyawan    Mitra    Energi    Sejahtera:
1297000632132   oleh  Badan  Koordinasi  Penananran  Modal   sebagai   syarat
untuk      mempeapanjang      masa      berlaku      Nomor      Induk      Koperasi.

KOPERASI  JASA  KARYAWAN  MITRA  ENERGI  SEJAHTERA
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Penyampaian laporan pertanggungj awaban adalah bentuk akuntabilitas kineria
Pengurus   tahun   buku   2025.   Harapannya   laporan   tersebut   mendapatkan
tanggapan, pencermatan,  dan pembahasan oleh para Anggota sehingga  dapat
disetujui  dan  disahkan  oleh  Rapat  Anggota  sebagai  pemegang  kekuasaan
tertinggi.   Pengurus  telah  berupaya  melaksanakan  tugas  yang  diamanatkan
Anggota secara efisien, efektif dan kelja keras guna meningkatkan unit usaha

yang  beRp.  otensi  memberikan manfaat  dan keuntungan  serta kesejahteraan
kepada Anggota dan masyarakat sekitamya.

Rapat   Anggota   Tahunan   (RAT)   tahun   buku   2025  juga  bertujuan  unnik
membahas  dan menetapkan  Rencana Kerja dan  Rencana Anggaran  Rencana
Keja  (RK  dan  RARK)  tahun  2026.   RK  dan  RARK  ditetapkan  sebagai

pedoman bagi  pengurus  dalam pengelolaan program kegiatan  dan keuangan
tahun buku 2026.  Salah satu komitmen pengurus dalam bidang organisasi dan
manajemen  adalah  penyelenggaraan  Rapat  Anggota  Tahunan  (RAT)  secara
tepat waktu, paling lambat di Semester 1 Tahun 2026.

Pengurus berkomitmen untuk terus meningkatkan  layanan  secara efisien dan
efektif,  sehingga  pemanfaatan  teknologi  informasi  dan  komunikasi  (TIK).
Selunih data dan informasi terkait Laporan Pertanggung Jawaban Pengurus dan
Pengawas dapat diakses melalui laman EffES;££!Sg±±!±!±±=!!ES:S2±ai±£i

Pengunis       berharap      peran       serta      Anggota      mencermati       laporan

pertanggungjawaban pengurus dan pengawas, serta RK dan RARK Tahun Buku
2026.    Tanggapan   dan    masukan   konstruktif   dari   para   Anggota    dapat
disampaikan  secara  o#/I.73e  sebelum  pelaksanaan  Rapat  Anggota  Tahunana

(RAT),    sehingga    dapat    fokus    membahas    substansi   yang   memerlukan
musyawarah untck mufakat.

KOPERASI JASA  KARYAWAN  MITRA ENERGI  SEJAHTERA
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8. Visi Misi Koperasi

Visi:
1.    Menjadi  Koperasi  yang  maju,  mandiri,  dinamis,  dan  professional  yang

berpegang    teguh    pada    prinsip-prinsip     koperasi,     sehingga     dapat
meningkatkan   kesejahteraan   anggota   dan   memajukan   perekonomian
masyarckat.

Misi:
I.   Melakukan kegiatan yang berkelanjutan untuk mengembangkan kompetensi

dan  pelayanan  kepada  anggota,  karyawan,  mitra  ken.a,  pelanggan,  dan
lingkungan

2.   Menjalankan    usaha    yang    mempunyai    peluang    dapat    tunbuh    dan
berkembang secara berkelanjutan serta yang memberi manfaat besar bagi

peningkatan kesej ahteraan Bersama.

C. Maksud dan Tujuan

MaksuddantujuanpenyelenggaraanRapatAnggotaTahunan(RAT)tahunbuku
2025 adalah membahas dan mengesahkan :
1.    Laporan pengurus dan pengawas Tahun Buku 2025.
2.    Rencana Keria dan Rencana Anggaran Rencana Ken.a Tahun Buku 2026.
3.    Pemilihan pengawas Keuangan Koperasi periode Tahun 2025-2027.

KOPERASI JASA  KARYAWAN  MITRA ENERGI  SEJAHTERA
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BAB 11. ORGANISASI, MANAJEMEN, DAN SOSIAL

A.  Bidang Organisasi dan Manajemen

1.  Keanggotcan
Perkembangan  anggota  Koperasi  Jasa  Karyawan  Mitra  Energi  Sejahtera  mengalami

penurunan dibandin8kan tahun sebelumnya. Berdasarkan data per tanggal 3 1 Desember
2025  jumlah  anggota  koperasi  sebanyak  321   anggota  atau  mengalami  penurunan
sebanyak  22  orang  dibandingkan  tahun  buku  2024  yang  mencapai  343  orang.  Hal
tersebut dapat terlihat dalam tabel perkembangan anggota di bawah ini.

Tabel 1. Perkembangan Anggota Tahun Terakhir

Tahun

Jumlah AwalTahun
Mutasi

Jumlah Akhir Tahun

L P Jumlah
Masuk Keluar

L P L P L P Jumlah
2010 104 15 119 0 0 0 0 104 15 119
2011 104 15 119 30 0 3 3 131 12 143
2012 131 12 143 19 0 3 0 147 12 159
2013 147 12 159 22 2 7 2 162 12 174
2014 162 12 174 50 2 2 0 210 14 224
2015 210 14 224 38 2 0 0 248 16 264
2016 248 16 264 44 2 7 0 285 18 303
2017 285 18 303 14 0 2 1 297 17 314
2018 297 17 314 11 0 16 1 292 17 309
2019 292 17 309 4 1 27 1 269 17 286
2020 269 17 286 5 0 10 1 264 16 280
2021 264 16 280 8 0 10 1 262 15 277
2022 262 15 277 18 1 7 0 273 16 289
2023 273 16 289 46 4 6 1 313 19 332
2024 313 19 332 19 0 8 0 324 19 343
2025 324 19 343 7 0 28 1 303 18 321

Penurunan jumlah anggota koperasi disebabkan adanya mutasi Karyawan PT. PLN
Nusantara Power Services ke luar Paiton

KOPERASI JASA KARYAWAN  MITRA  ENERGI  SEJAHTERA
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2.   Kapengurusan
Penguns Koperasi Jasa Karyawan Mitra Energi Sejahtera sampai dengan 2025,
merupakan Hasil  Keputusan RAT  Tahun Buku 2024.   Susunan  Pengurus  dan
Pengawas Koperasi Karyawan Mitra Energi Sejahtera 2025-2027 , dipilih oleh
Anggota secara musyawarah dam mufckat.

a.  Penasehat :
•    Senior Manajer pT. PLN Nusantara unit pembangkitan paiton

b.  Pengawas
•    Koordinator Merangkap pengawas Bidang Keuangan     : Two okta wetiyati
•    Anggota Merangkap Bidang pengadaan Barang Jasa       : Septy Dwi K
•    Anggota Merangkap Bidang SDM & Administrasi           : Eko punowo

Gambar 1. Struktur Pengawas Koperasi Tahun 2025

STRUKTUFt PENGAWAS
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Pengawas Koperasi Jasa Karyawan Mitra Energi Sejahtera dalam menjalankan
tugas dan kewajibannya mengacu pada uraian tugas sebagai berikut:

-   Melakukan  pengawasan  dan  pemeriksaan  terhadap  pelaksanaan  kebijakan

dan pengelolaan Koperasi.
-   Meneliti catatan dan pembukuan yang ada pada koperasi.
-   Memberikan koreksi, saran, teguran dan peringatan kepada Pengurus
-   Membuat   laporan   tertulis   tentang   hasil   pelaksanaan   tugas   pengawasan

kepada Rapat chggota

c.  Penguns
•    Ketua
•    Bidang SDM & Administrasi
•    Bidang Keuangan
•    Bidang pengembangan usaha
•    Bidang pengadaan Barang Jasa

5

: Bakir Santosa
: Dedy chdriyanto
: Dimas Ishlah Anfenanda
: Gilang Agung Prabowo
: Joko Dwi Prasetya

Gambar 2. Struktur Kepengurusan Koperasi Tahun 2025 - 2027

KOPKAR MITRA

ENERGI SEJAHTERA

BAKIR SANTOSA

DEDY ANDRIYANTO                    DIMAS ISHLAH AI
SDM&

At"lNISTR^Sl

STRUKTUR
PENGURUS

GILANG AGUNG P               JOKO DWI PRASETYA

BARAENG a JAS
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Pengurus Koperasi Jasa Karyawan Mitra Energi  Sejahtera dalam menjalankan
tugas dan kewajibamya mengacu pada uraian tugas sebagai berikut:

Ketua

-Memimpin organisasi
-   Membuat  Kebijakan  secara  umum  berdasarkan  AD/ART  dan  bertanggung

jawab atas kelangsungan j alarmya roda organisasi serta pengembangarmya.

Bidang SDM & Administrasi

-Mengelola Admiristrasi, Sumber Daya Manusia.
-   Bertanggung  jawab   membuat   kebijakan   pembinaan   dan   pengembangan

bidang Organisasi, SDM, & Administrasi.

Bidang Keuangan

-   Mengelola administrasi keuangan, akuntasi dan simpan pinjam.
-   Bertanggung jawab membuat laporan keuangan dan membuat kebijakan serta

kelancaran di bidang keuangan, meliputi pengelolaan aliran uang (c¢sfe/7ow),
dan pengendaliarmya.

Bidang Pengembangan Usaha

-   Merencanakan, Monitoring & Evaluasi Kegiatan Usaha Koperasi
-   Bertanggung  jawab   membuat   kebijakan   strategi   bisnis   dan   operasional,

sehingga siap bersaing dan memberikan pelayanan terbaik khususnya kepada
anggota dan masyarakat pada umumnya.

Bidang Pengadaan Barang & Jasa

-   Mengelola administrasi & Monitoring Pengadaan Barang dan Jasa
-   Bertanggung jawab  membuat  membuat  kebijakan  dan  strategi  operasional

dalam bidang pengadaan barang dan jasa untuk bersaing lebih kompetitif.
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3.   Karyawan Koperasi
Dalan menjalankan usahanya, Koperasi Jasa Karyawan Mitra Energi Sejahtera
didukung  oleh  4  (Empat)  dan  6  (Lima)  karyawan.  Masing-masing  karyawan
memiliki tugas dan tanggung jawab sesuai bidang usaha yang dijalankan.

Tabel 2. Daftar Karyawan Koperasi Jasa Karyawan Mitra Hnergi Sejahtera

HI Ill lL B[D,\`:G l`L.!G^S
I.2. Octa Tri WahyuniZainulArifin Manajer

Asman Pengembangan Usaha
3. Mohammad Ismail Asman Adm Umum dan Keuangan
4. Hasan Karyawan Senior UmunKaryawanJuniorSimpan Pinjam
5. Intan Permatasari
6. Yayan Hidayat Karyawan Senior Pengadaan
7. Gituk PKWT Helper Lapangan
8. Darmy R PKWT Helper Administrasi
9. Maufirotul M PKWT Helper Toko
10. Rizky Andriyani PKWT Helper Administrasi

Pengelolaan Usaha Koperasi dilakukan oleh manaj er dan dibantu karyawan pada
bidang uscha masing-masing sebagaimana struktur di bawah ini.

Gambar 3. Struktur Pengelo]a Koperasi

`*I.,rn.`  I.=r`..:.,.I,  .*t¢J.\|rl.,it:,,.\

STRUKTUR ORGANISASI PENGELOLA KOPERASI
JASA KARYAWAN MITf}A ENERGI SEJAHTERA
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Program untuk karyawan Koperasi antara lain:
-   Karyawan  memperoleh   Jaminan   Hari   Tua,   Jaminan  Kecelakaan  Ken.a,

Jaminan  Kematian  (BPJS   Ketenagakeljaan)  dan  Jaminan  Pensinn  serta
Jaminan  Kesehatan  (BPJS  Kesehatan).  Pembayaran  iuran  Jaminan  sebesar
14,89%  dari  penghasilan  dengan  perincian  4%  ditanggung  karyawan  dan
sisanya 10,89 % ditanggung oleh koperasi

-    Karyawan memperoleh ergivHvoedz.ng
-Karyawan memperoleh emp/o};ee grffaer!.7cg

8.  Bidang sosial
Dalam  perkembangarmya,  koperasi  turut  beapartisipasi  dalam  berbagai  kegiatan  sosial
sebagai  wujud  tanggung  jawab  terhadap  lingkungan  sekitar  melalui  pemanfaatan  dana
sosial. Beberapa kegiatan sosial yang telah diikuti antara lain:

I.     Santunan Kematian keluarga sebesar Rp.  8.000.000,-
2.     Kegiatan Keagamaan dan Hewan Kurban sebesar Rp.15.555.599,-
3.     Kegiatan Bckti sosial dan Kemasyarakatan sebesar Rp 8.762.900,-
4.     Bantuan Kesejahteraan sosial sebesar Rp 1.200.000,-

KOPERASI JASA KARYAWAN  MITRA  ENERGI  SEJAHTERA
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BAB Ill. KHGIATAN USAIIA

Kekuatan modal simpan pinjam yang bersumber dari para anggota koperasi yang terdiri
atas  Simpanan Pokok, Simpanan Wajib, dan Simpanan Sukarela, Qurban, Barokah, dan
Simpanan    Anggota    Tahunan    terus    menopang   usaha    simpan    pinjam,    dengan

perkembangan sebagaimana tabel berikut:

Tabel 3. Perkembangan Simpanan Koperasi

I I 1`: \' I S 'IILE 2025 Yt]`'. t!7|>  2()21-2025

1 Simpanan Pokok 34.300.000 32.800.000 4%
2 Simpanan Wajib 3.179.425.000 3.229.750.000 2%
3 Simpanan Sukarela I.437.330.044 I.278.357.634 -11%

4 Tabungan Qurban 38.296.116 42.010.000 10%

5 Tabungan Barokah 967.237.698 941.928.934 -3%

6 Simpanan AnggotaTahunan 2.422.674.999 2.259.132.792 -7%

-mFltlllll,MIIH|| 8.079,263.857 7.783.tJ79...t(to -3,,,,,/,

Perkembangan  simpanan  koperasi  mengalanii  penurunan  dibandingkan  tahun  2024,
hingga akhir tahun 2025 terkumpul sebesar Rp. 7.783.979.360,00 atau turn 3,6% dari

jumlah simpanan tahun 2024 yang mencapai Rp. 8.079.263.857,00-. Penurunan teljadi
pada simpanan pokok sebesar 40/o. Simpanan sukarela sebesar 11 %. Tabungan barokah
sebesar 3%. dan Simpanan Anggota Tahunan tunm sebesar 7%.

KOPERASI  JASA KARYAWAN  MITRA ENERGI  SEJAHTERA
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2.   Pendapatan Jasa pinjaman
Bidang usaha simpan pinjam memperoleh pendapatan jasa sebesar Rp.  147.054.459 atau
83% dari target RAPB 2025 sebesar Rp.  176.500.000 -. Rincian pendapatan bidang usaha
simpan pinjaln selama tahun 2025 dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 4. Pendapatan Jasa Pinjaman Tahun Buku 2025
w                   {REJE¥

D.--.^i§¥&*as.g#*,,§
_3fflF€ig                    _ __~     `    ¥3jgree¥gF%S¥*

6se                                              .              *A LEI        a__        ±#
?'                        `,+-+`

Januari 14.708.333 12.227.400 830/o
Februari 14.708.333 13.387.400 91%

Maret 14.708.333 12.837.400 87%
April 14.708.333 12.887.400 88%
Mei 14.708.333 13.621.800 93%
Juni 14.708.333 11.611.800 79%
Juli 14.708.333 12.401.800 84%
A8ustus 14.708.333 11.841.800 81%

September 14.708.333 10.801.467 73%
Oktober 14.708.333 10.984.667 750/o
November 14.708.333 10.044.667 68%
Desember 14.708.333 14.406.858 98%

ex*a.I I,"lllllllII EBFH§       H     I         fi`
=`_

Pendapatan usaha simpan pinjam selama tahun buku 2022 - 2025 mengalami penin8katan.
Hal tersebut dapat dilihat pada tahun buku 2022 ke tahun 2025  sebesar Rp.    147.054.459.
Penin8katan pendapatan tersebut antara lain dipengaruhi oleh penambahan limit pinjaman
dan juga penanbahan program baru yaitu top up pinjam.

Grafik 1. Perkembangan Jasa Hnjaman

Perkembangan Pendapatan jasa Pinjaman

Pendepatan j®sa pinjaman 2022 -2025                                jasa p!njaman Tahun 8uku 202S

.7,\*'        I     i,)
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Berdasarkan pendapatan usaha yang telah dijalankan pada tahun buku 2025 dikurangi beban
pengeluaran maka pada tahun buku 2025 bidang simpan pinjam berhasil memperoleh sisa
hasil usaha (SHU) sebesar Rp. 303.779.220 ini sudah menin8kat dibandingkan dengan tahun
2022-2024  yang  unit  usaha  simpan  pinjam  mengalami  kerugian.  Pencapaian  ini  teljadi
dikarenckan untuk tahun buku 2025 untuk dana kas simpan pinjam yang belun maksimal
penggunaanya  kita  alihkan  dana  tersebut  untuk  penambahan  modal  anak  perusahaan.
sebagaimana terlihat didalam grafik dibawah ini.

Grafik 2. Perkembangan SIIU Simpan Pinj.am

Perkembangan SHu Simpan Pinjam

SHu Simpan Pinjam 2022 -2025
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Bagi Hasil Simpanan Sukarela 2022 -2025

175.177

131.073

1 15.050

I 02 .440

2022                   2023                   2024                   2025

3.   Perkembangan pinja[man Anggota
Pada  tahun  buku  2025  usaha  simpan  pinj.am  memilikj  Pinjaman  sebesar  Rp.  884.824.013

jumlah tersebut naik dibandingkan tahun 2024 sebesar Rp. 858.392.793.

Grafik 3. Perkembangan Pinjaman Anggota

Grafik Perkembangan Pinjaman Anggota 2022 -2025

Saldo Plnjdm®n Anggo.a 2022 ` 2035

KOPERASI JASA KARYAWAN  MITRA  ENERGI  SEJAHTERA
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4.   Perkembangan Aplikasi simpan pinjan
Untuk meningkatan layanan koperasi berbasis o#/I.7!e koperasi telah meningkatkan layanan

yang  cepat  dan  efisien,  melalui  update  aplikasi  Cord/ezz.  Sekarang  anggota  sudah  bisa
melihat mutasi saldo simpanan, pengajuan pinjaman dan penarikan simpanan menggunakan

aplikasi mobile Card/ezz.

Gambar 4. Dashboard Aplikasi Simpan Pinjam

caqu',-  Bai xph
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8.  Bidang Usaha Toko

I.   Capaian usaha Toko
Pada tahun  2025,  bidang  usaha toko  meraih  pendapatan  sebesar  Rp.  222.891.459,-atau
telch  mencapai  124%  dari  target  RAPE  sebesar  Rp.  180.000.000,-.  Pendapatan  tersebut
mengalami penunman sebesar 9%  dibandingkan realisasi tahun 2024 yang mencapal Rp.
243.699.216,-. Penuunan ini merupakan dampak dari banyaknya karyawan yang mutasi di
luar paiton. Rincian pendapatan usaha toko dapat dilihat pada tabel berikut:

KOPERASI JASA KARYAWAN  MITRA  ENERGI  SEJAHTERA
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Tabel 5. Perkembangan Pendapatan Toko 2023-2025

---::-i:'-i:`       g-FIT E „
I._..___i_5:i-_ri__.I..___`=___

£|IZSI I---,
v-.-.

Januari 18.966.217 16.004 671

Februari 13.436.937 19.174 653

Maret 5.592.343 13.970.383

April 17.921.171 9.096.212

Mei 13.321.171 20.548108

Juni 15.812.756 14.980 532

Juli 16.379.349 19.661.500

Agustus 14.037.507 19.905.050

September 16.153.590 21.910 775

Oktober 26.429.995 19.481491

November 52.093.930 18.155 441

DesemberHr,, ."" - 33.554.250 30.002.550
~\----

`,,I+(`>-+  AL--   /--        -                                    ,    ,i,,,`:,i-ng-   )i-       _¥ *I'1'|,I,I r' #*JF:Ltl# ?i,

Perkembangan  pendapatan  tokoselama  tiga  tahun  terakhir  menunjukan  adanya  penurunan
dibandingkan   tahun   set)elumnya   walaupun   telah   dilakukan   strategi   guna   meningkatkan
pendapatamya.

Grafik 4. Perkembangan Pendapatan Toko

Grafik Pendapatan Toko 2022 -2025
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C.  Bidang Pengadaan Barang dan Jasa

.... Laporanpengurus     2025    .

1.   Po[ndsipasi penowaran Harga
Untuk   partisipasi   penawaran   harga   tahun   2025   sejumlah   467   PP   meningkat   turn
dibandinckan tahun 2024  sejumlah 467 PP.  Untuk PO juga turn dibanding tahun 2024
sebagaimana terlihat dalam grafik dibawah ini.

Grafik 5. Penawaran Harga 2022-2025

Grafik Penawaran Harga 2022 -2025

2.   Penda[patan Pengadaan Barang dan Jasa
Untuk pendapatan pengadaan barang  dan jasa hanya tercapai  sebesar Rp.  8.452.408.754
atau 51% dari RAPE tahun 2025 atau senilai Rp.16.643.500.000. Untck pendapatan tahun
2025 mengalami kenaikan dibandingkan tahun 2024 sedangkan kalau dibandingkan dengan

jumlah  PO  yang  didapat  untuk  tahun  2025  tunm  dibanding  tahun  2024.  Sebagaimana
terlihat dalam grafik dibawah ini

Grafik 6. Perkembangan Pendapatan Pengadaan Barang dan Jasa

Grafik Pendapatan Pengadaan 2022 -2025

Pendapatan pengadaan 2022 -202S                         Pendapatan pengadaan Tahun Buku 2025
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BAB IV. PROGRAM
KERJA PENGURUS

. Realisasi Program Kerja Tahun 2025

I.     BIDANG SDM & ADMINISTRASI

a.   Pergantian Pengawas Pengadaan Barang dan Jasa Koperasi

Pada  pelaksanaan   Rapat  Anggota   Tchunan   (RAT)   Tahun   Buku   2024,   telah

dilakukan  proses  penjaringan  dan  pemilihan  pengawas  Bidang  SDM.  Dari  hasil

proses tersebut, Bpk Eko Purnomo telah ditunjuk sebagai pengawas menggantikan
Bapak Harto.

b.   Raker Pengurus Pengawas Tahun 2025 - 2026

Rapat Ken.a dan penyusunan Rencana Anggaran dan Rencana Ker].a (RARK) Tahun

Buku  2026  telah  dilaksanakan  pada  tanggal  20  Desember  2025   dengan  tema
"Optimasi  REnerja  dan  Tata  Kelola  Untuk  Meningkatkan  Mutu  Pelayanan

Menuju KKMHS dan PT MHS Progresif"

c.   Lanjutan perubahan AD-ART Koperasi

Perubahan  Anggaran  Dasar  dan  Anggaran  Rumah  Tangga  (AD/ART)  Koperasi

telah  dilakukan  dan  disahkan  kapada  notaris,  sebagai  bagian  dari  penyesuaian

terhadap kebutuhan organisasi serta ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Perubahan ini diharapkan dapat mendukung tata kelola koperasi yang lebih baik dan

adaptif.

d.   Mendukung Program Kerja Dekopinda, Dinas Koperasi & UMKM Kabupaten

Probolinggo

Telah  menghadiri  pemilihan  ketua  Dewan  Koperasi   Indonesia   (  Dekopinda  )

kabupaten Probolinggo. Dan menghadiri acara hari koperasi Tahun 2025.

e.   Te¢"  Worfa  rr¢z.#i.#g Pengurus,  Pengawas  dan  Karyawan  KKMES  dan  PT.

RES
Koperasi telah melcksanakan kegiatan  e772p/o}Jee g¢frfeerz.#g pada bulan April  2026

sebagal  sarana  untuk  mempererat  komunikasi  dan  kebersamaan  antara pengelola

koperasi dengan para karyawan, termasuk karyawan PKWT. Kegiatan ini
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diharapkan  dapat membangun  sinergi  yang positif serta meningkatkan partisipasi

dan pemahaman karyawan terhadap peran koperasi.

f.   Program peningkatan Kompetensi Karyawan organik

Untuk  meningkatkan  pengetahuan  karyawan  terkait  pelpajakan  sudah  dilakckan

pelatihan pelpajakan tgl 22 november 2025. Dan seminar manajemen uscha simpan

pinjam paska berlakunya undang -undang P2SK.

9.   Pelatihan Perkoperasian untuk Anggota Koperasi
Permohonan  penyelenggaraan  telah  diajukan,  namun  saat  ini  masih  mengalami

kendala karena Plc pembina dari Dinas Koperasi telah dimutasi ke bidang lain.

h.  Srfe¢".#g jK#ow/edge Rutin Internal 1 bulan sekali

Sudah dilakukan sharing knowledge 1 bulan sekali untuk meningkatkan Kompetensi

karyawan.

i.     Program Karyawan Teladan

Telah  dilakukan penilaian  dan pemilihan karyawan  Teladan  Tahun  2025  sebagai

apresiasi kepada karyawan yang menunjukkan kualitas dan karakteristik luar biasa

di tempat keria, secara konsisten melakukan yang terbalk umck berkontribusi pada

keberhasilan organisasi. Diberikan pada saat Gathering pengelola

j.    Audit Eksternal
Telah  dilakukan  audit  ekstemal  untuk  laporan  keuangan  KKMES  tahun  2025

sebagal bentuk transparansi atas kinerja tahun 2025

k.   Medical check up

Telah  dilakukan  medical  check  up  karyawan  dengan  tujuan  untick  memastikan

kelayakan  fisik,  mendeteksi  penyakit  dini  dan  mencegah  risiko  bahaya  spesifik

ckibat lingkungan kelja

11.   BIDANG KEUANGAN

a.   Produk Baru Koperasi (Modal Usaha Kepada Anak Perusahaan)

Produk    pembiayaan    ke    anck    perusahaan    untuk    menambah    modal    telch

direalisasikan dan beljalan secara rutin dari tahun ke tahun
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b.   Program Pinjaman Baru Top Up Hnjaman

Untukmeningkatkanpelayanankepadaanggotaterutamadalamkebutuhananggota

sekaranganggotasudahbisamelakukantopuppinjamandengankuotapinjaman15

juta per anggota sekarang menjadi maksimal 25 Juta per anggota melalui aplikasi

Cadlez.

c.   Melakukan Transformasi Pencatatan dari Manual kepada Aplikasi

Sudah tahap finishing dan testing aplikasi yang disesuaikan dengan proses bisnis di

koperasi

Ill.  BIDANG PENGEMBANGAN USAIIA

a.   Kajian Program Kelayakan Implementasi Program ERP  (E#/crpri.sc Resowrce

Planning)

Sudah terimplementasi aplikasi ERP ®encatatan pengadaan barang dan jasa) yang

disesuaikan dengan proses bisris di KKMES

b.   Pengembangan Berkala sistem digital proses bisnis terhadap pelayanan kepada

anggota

Telch  dibuat  sistem pesan-antar makanan u-nine  mart  dan  aplikasi  cardlez untuk

mempermudah anggota melaksanakan proses simpan-pinjam di koperasi termasuk

pembelian tiket pesawat, kereta api, e-money, pulsa, Listrik, pajak kendaraan, PBB

dan tagihan prabayar.

c.   Penambahan varian snack dan Menu Makanan

Sudah dilakukan penambahan varian  snack dan menu makanan untck menambah

daya tarik anggota.

d.   Pemindahan Lokasi Koutalner

Sudah dilakukan pemindahan kontainer toko ke sebelah sisi utara.

e.   Studi Rencana program Kerja sama Biro umroh

Sudah di lakukan Studi kelja sama dengan Biro Umroh, dan juga sudali dilakukan

penambahan produk tabungan umroh tetapi masih belun ada peminat dari anggota
f.    Penambahan Kursi dan Meja serta Tenda

Telah dilakukan penambahan kursi, meja dan tenda di kontainer toko
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IV.  BIDANG PENGADAAN BARANG & JASA

a.   Penghapusan Asset Mobil Innova

Sudahdilakukanlelang2unitmobilirmovakoperasikepadaanggota

b.   Penghapusan Asset Sepeda Motor Revo

Sudahdilakukanlelang7unitsepedamotorrevoKKMESkepadaanggota

c.   Memperluas Pengadaan Barang dan Jasa di luar PLN NP

Koperasi  dan PT.  Mitra  Energi  Sembilan telah mendapatkan pekerjaan  di  PLTU

Jawa dan luar Jawa yaitu pengadaan barang dan jasa di  PLTU Rembang,  PLTU

Anggrek, PLTU Tembilahan, PLTU Ropa, PLTU Tanjung Awar-awar.

d.  Pembelian Exhaust Fan dan Lampu Sorot

Telah dilakukan pembelian exhaust fan sebanyak 2 unit untuk kontainer dan lampu

sorot untuk menunj angan pekeljaan dimalam hari.

e.   Pembelian 7 Unit sepeda Motor Revo

Sudah dilakukan penambahan asset koperasi berupa 7 unit sepeda motor revo untuk

jasa sewa motor operasional unit 9

f.    Penambahan Monitor sebanyak 3 Unit

Sudah dilakukan pembelian monitor sebanyak 3  Unit mendukung  aktivitas usaha

KKMES

9.   Pembelian Mobil 0perasional
Sudah  dilakukan  pembelian  mobil  operasional  untuk  mengefisienkan  mobilitas

karyawan,  mempercepat  distribusi  barang/jasa  dan  membangun  citra  profesional

peruschaan
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8. Rencana Program Kerja Tahun 2026

I.     BIDANG SDM & ADMINISTRASI

a.    Pergantian pengawas Bidang Keuangan

Sehubungan  dengan  akan  berakhimya  masa ken.a pengawas  KEUANGAN  maka

Koperasi  Jasa Karyawan Mitra Energi  Sejahtera  akan menjaring  calon  pengawas

Bidang Keuangan pada pelcksanaan RAT Tahun Buku 2025

b.    Raker pengurus pengawas Tahun 2027

Untuk meningkatkan dan penajaman program keria     tahun  2027  dan koordinasi

antar  pengurus-pengawas  dan  pengelola  Koperasi  Jasa  Karyawan  Mitra  Energi

Sejahtera maka perlu diadakan Raker Pengurus Pengawas Tahun 2027

c.    Pexpanjangan sertifikat Koperasi

Dalam memenuhi persyaratan kelengkapan pekeljaan di PLTU Palton ada beberapa

sertifikat koperasi  yang harus  dipeapanjang yaitu  sertifikat  CSMS,  Sertifikat ISO

45001 dan ISO 9001 serta perpanjangan sertifikat K3 Umurn

d.   Lanjutan Perubahan Peraturan Khusus Koperasi

Sehubungan  belum  terselesaikannya  perubahan  peraturan  khusus  koperasi  maka

program ini untuk dilanjutan pembahasan perubahan oleh Tim Pokja Koperasi.

e.  Peningkatan    Kompetensi    Bidang    Pengawas    Lapangan    dan    Pelatihan

Leadership

Untuk meningkatkan kompetensi karyawan organik Koperasi pada bidang pengawas

lapangan   akan   dilaksanakan   training   &   sertifikasi   AK3   Ruang   Terbatas   dan

pelatihan leadership untuk asman dan manaj er.

f.   room  Worfa  rrai.Hz.#g Pengurus, Pengawas  dan  Karyawan KKMES  dan  PT.

MES

Program  kelja  Teamwork  training  bertujuan  meningkatkan  keljasama  yang  solid

antar pengurus, pengawas maupun karyawan Koperasi beserta karyawan PT Mitra

Energi Sembilan

9.  Pelatihan Perkoperasian untuk Anggota Koperasi
Untuk meningkatkan kompetensi dan pengetahuan anggota terhadap perkoperasian

maka akan di laksanakan training basic perkoperasi untck anggota koperasi.
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h.  Sfoor!.#g jF7IowJedge Rutin Internal 1 bulan sekali

Salah  satu  peningkatan  kompetensi  karyawan  yaitu  s.fearz.ng  froow/ec7gr  intemal

mckaperludijadwalkansfe¢7.I.#ghaow/edgeuntukmeningkatkanFfrz.//karyawan

i.   Program Karyawan Teladan

Sebagal   bentuk   apresiasi   kepada   karyawan   yang   menunjukkan   kualitas   dan

karakteristik excellence  di  tempat kerja,  secara konsisten melakukan yang terbaik

untuk berkontribusi pada keberhasilan organisasi maka clan dilakukan pemilihan

karyawan terbaik tahun 2026.

j.   Penggantian Pengurus Pengembangan Usaha
Sehubungan dengan mutasi pengurus pengembangan usaha sebelunnya sudah non

cktif mcka koperasi akan melakukan penggantian pengurus untuk keberlangsungan

usaha koperasi

k.  Penambahan tenaga kerja bidang Pengadaan

Untuk  menanibah  kekuatan  pengelola  koperasi  perlu  penambahan  tenaga  kelja

bidang pengadaan

11.   BIDANG KEUANGAN

a.  Program Rutin Audit Eksternal Laporan Keuangan

Koperasi  menjalankan  program  rutin  audit  ekstemal  laporan  keuangan  sebagal

bentuk  komitmen  terhadap  transparansi  dan  akuntabilitas.  Audit  ini  dilakukan

secara berkala oleh pihak independen guna memastikan laporan keuangan disusun

sesuai   dengan   standar   akuntansi   yang   berlaku   serta   mencerminkan   kondisi

keuangan hoperasi secara obj ektif

b. Meningkatkan Plafon Pinjaman

Meningkat plafon pinjaman bagi anggota dari 25 juta menjadi 50 juta

c. Pengembangan   Program   ERP       (E#fgrprz.se   Resowrce   PJ¢##!.#g)   bidang

Keuangan

Pengembangan ERP bidang keuangan untuk menunjang proses bisnis koperasi
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d. Verifikasi dokumen asset tetap koperasi

Untuk  memastikan  kondisi  asset  tetap  terdokunentasi  dengan  balk  maka  perlu

dilakukanverifikasidokumenpadapencatatantahunbeljalan

e. Inventarisasi barang persedian koperasi

Untuk menghasilkan return on asset yang baik perlu dilakukan pengecekan berkala

untuk persedian barang koperasi.

Ill. BIDANG PENGEMBANGAN USAHA

a.  Penambahan Produk Simpanan dan angsuran logam mulai atau emas

Memudahkan bagi anggota untuk memiliki logam mulai melalui skema cicilan atau

tabungan khusus

b. Penambahan produk Pinjaman

Menambah produk pembiayaan  baru berupa  Pinjaman  tahun  ajaran baru  dengan

harapan   untuk   meringankan   beban   finansial   bagi   anggota   dalam   memenuhi

kebutuhan pendidikan anak.

c.  Kajian Produk Tabungan Haji dan Dana Talangi Haji

Koperasi  akan melakukan  kajian untuk produk  tabungan  dan  dana  talangan haji

sebagaibemikfasilitasbagianggotaut]kmenunaikanibadahhaji

d. Kajian Kerja sama dengan supermarket

Akan  dilakukan  kajian  kelja  sama  dengan  supermarket  di  daerah  kraksaan  atau

palton  dengan  sistem pembayaran  menggunakan  dana  simpanan  anggota  sebagai

bentuk pelayanan terhadap anggota koperasi.

e.  Pengembangan usaha Toko Retail dengan Pengelolaan Kantin

Sebagai   bentuk   pelayanan   kepada   anggota   koperasi   maka   perlu   dilakukan

pengembangan usaha toko retall dan perluasan pengelolaan kantin di unit 9

IV. BIDANG PENGADAAN BARANG & JASA

a. Penghapusan Asset Kendaraan dan laptop

Akan  dilakukan  penghapusan  asset  koperasi  berupa  kendaraan  Mobil  ambulane,

mobil pick hylur dan mobil pick up L300, roda tiga tossa dan Laptop sebanyak 18

unit
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b. Penambahan Tools koperasi

Penanbahan tool berupa pompa Celup 3 inch 3 unit, Selang spiral, Kabel roll dan

panelboxuntukmenunjangdalampekeljaanpengurasan
c. Pexpi.n3g\ngeln Contractor Soytry Management System (CSMS)

Akan dilakukan pelpanjangan CSMS Sebagai persyataran suatu sistem manajemen

untukmengelolakontraktoryangbekeq.adilingkunganperusahaan

d. Penambahan Aset kendaraan

Pembelian mobil pick up operasional unfuk menunjang mobilitas dalam pengadaan

barang atau jasa bagi koperasi

C.  Monitoring Temuan Pengawas Tahun 2025

I.  BIDANG SDM & ADMINISTRASI

11.  BIDANG KEUANGAN

a. Stock Opname pada toko Unine-Marl (Open)

Sudah dilakukan stock opname bulanan akan tetapi stock opname tahunan belun

terealisasidikarenakanpenguruspengembanganusalanonaktifdarikepengunsan.

b.   Tahun 2024 Pengadaan Barang Toko U-Nine Mart diharapkan dalam

pengawasan Bidang Pengembangan Usaha yang selama ini diawasi dan
dikontrol oleh Bidang Keuangan (Open)

akan  dilakukan  pembagian  tupoksi  pekerjaan  terkait  pengembangan  toko  u-nine

mart

Ill.BIDANG PENGADAAN BARANG JASA

a.   Be]um memiliki Data Base untuk pembelian (Close)

Telah terimplementasi aplikasi ERP pengadaan barang dan jasa

b. Program ERP urnterprise Resoursce Planning) segera direalisasikan, agar

proses usaha efisien dan akuntabel (Close)
Sudrh   terimplementasi   program   ERP   pengadaan   barang   dan  jasa   dan   akan

dilakukan proses pengembangan aplikasi sampai bidang keuangan
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D.  Rencana Anggaran Rencana Kerja Tahun 2026

Tabel 6. Rencana Anggaran Rencana Kerja Tahun 2026

URAIAN RARK 2025 RARK 2026

PENDAPATAN USAHA

8.320.582.5848.322.917.417176.500.000180.000.000 7.214.670.3125.887.604.312218.079.096216.000.000
Pengadaan Jasa

Pengadaan Barang

Pinjaman Jasa Anggota

Penjualan Barang Toko

JUMLAH PENDAPATAN USAHA 17.000.000.0007.104.633.5137.370.212.621155.491.552162.000.000 13.536.353.6265.998.655.6405.190.998.712183.600.000155.491,552

IIARGA POKOK PENJUALAN
Harga Pokok Pengadaan Jasa

Harga Pokok Pengadaan Barang

Harga Pokok Beban Bunga Sukarela

Harga Pokok Penjualan TokoJUMLAHHARGAPOKOKPENJUALAN

14.792.337.685 11.528.745.903

LABA KOTOR 2.207.662.315434.648.916 2.007.607.722445.543.593

BEBAN USAHA
Beban Gaji Dan Tunjangan Karyawan
Beban Perkoperasian 361.200.000 352.300.000
Beban Operasional 490.422.650 439.784.500
Beban PajakBebanPenyusutan dan Amortisasi 13.000.000 153.000.000

372.782.360 333.593.312
Beban Perbaikan dan Pemeliharaan 22.000.000 17.850.000
JUMLAH BEBAN USAHA 1.694.053.926 1.746.071.405
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U RARK 2025         RARK 2026

SHU USAHAPENDAPATAN/OEBAN) DILUAR USAIIA : 513.608.389 261.536.318

Penghasilan Bunga
Keuntungan/(Kerugian) Kurs Mata Uang Asing
Bagian Laba/(Rugi) Bersih Perusahaan Asosiasi
Beban Bunga dan Keuangan
Lain-lain 391.482.015 762.664.286

TUMLAII PEND 7a3EBAN> DILUAR USAIIA 391.482.015 762.664.286

SHU SEBELUM PAJAK 905.090.404(171.008.846) 1.024.200.603(268748373
Pph BadanPenghasilan/(Beban) Paj ak Tangguhan

SHU BHRSIH 734.081.558 755.452.231

Pait®n.  10 Jur!f  2026

8_AKIR SANTOSA

Ketua

OEOY ANDRIYANTO

Bidang SDM  &  A6ministra5§

.E2LMA.SJsliLAl+..4l\!.F.ENANPA

Bidang  KeLiangan

H2EQJuani~
Bidang Pergadaan Barartg dan j85a

g!i4hiG__AC+m!§„.PBA.BQIS£Q

Bjd6r`g Per`gembangan ufaha
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BAB V. PERMODALAN
DANLAPOEN
KEUAVGAN

A.  Permodalan Sendiri

Komposisi   modal   sendiri   koperasi   pada   tahun   2025   mengalami   kenaikan   sebesar   1%

dibandingkan dengan tahun 2024.  kenaikan ini  disebabkan oleh tercapainya target Sisa Hasil

Usaha  (SHU)  yang telah  ditetapkan  dalam  Rencana Anggaran  dan  Rencana  Kelja  (RARK)

2025:

-     Simpanan pokok mengalami penurunan sebesar 5 %

-     Simpanan wajib mengalami kenaikan sebesar 2%

-     Dana cadangan Koperasi mengalami penurunan sebesar 9%

-     Sisa Hasil usaha mengalami kenaikan sebesar 50%.

Grafik 7. Komposisi Modal Sendiri Tahun 2025

•=ex  Simpanan  Pokok

I Simpanan Wajib

aS  Dana Cadangan

ffi Sisa  Hasjl  Usaha

KOPERASI JASA  KARYAWAN  MITRA  ENERGI  SEJAHTERA
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Tabel 7. Komposisi Modal dan Perkembangan

No. Jenis Modal Tahun 2024 Tahun 2025
Kenaikan/Penurunan(%) Komposisi(%)

i    2o240,4%39%55% 202504%
1 Simpanan Pokok 34.300.000 32.800.000 -5%2%-9%

2 Simpanan Waj ib 3.179.425.000 3.229.750.000

040%

34 Dana Cadangan 4.451.463.540 4.071.136.118

050%

Sisa Hasil Usaha 385.577.233 774.009.347 50% 5% 10%100%
Junrdah 8.050.765.773 8.110.366.589 10/o 100%

1.    Simpanan pokok

Simpanan  Pokok  Koperasi  mengalami  penurunan  sebesar 5%,  dikarenakan  ditahun  2025 jumlah
anggota keluar sebanyak 28 orang

2.    Simpanan wajib

Simpanan  wajib  koperasi  mengalami  kenaikan  sebesar  2%  kenaikan  ini  tidak  terlalu  signifikan
dikarenakan adanya beberapa anggota koperasi yang keluar

Tabel 8. Perkembangan Simpanan Pokok dan Simpanan Wajib

Tahun Jumlah Anggota Simpanan Pokok Simpanan Wajib

201120122013201420152016                 i 143 14,300,000 55,200,000

159 15,900,000 122,875,000

174 17,300,000 212,400,000

224 22,300,000 339,950.000

264 25,400,000 565,775,000

303 29,700,000 878,325,000

2017 314 30'700,000 1,208,950,000
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Tahun Jumlah Anggota Simpanan Pokok Simpanan Wajib
20182019202020212022 309286 30,300,000 1'530,950,000

28,700,000 1,750,000,000

280 28,100,000 2,009,750,000

277 27,800,000 2,262,625,000

289332343 29,100,000 2,538,000,000
2023 33,400,000 2,855,450,000
2024 34,400'000 3,179,425,000
2025 321 32.800.000 3.229.750.000

3.     Dana cadangan

Komposisi   modal  sendiri   koperasi   paling  tinggi  berasal   dari  dana   cadangan.   Dana   cadangan
mengalami   penuruan   sebesar  9%   dikarenakan   pada   tahun   2025   adanya   penggunaan   dana
cadangan untuk mengakui biaya atas tagihan tahun tahun sebelumnya.

Tabel 9. Perkembangan Dana Cadangan

Tahun Dana Cadangan

2011 3,333,57212,988,619
20122013

163,767,684385,385,034612,440,7071,075,629,447
2014

2015

20172018

1,440,954,7731,761,976,802

20192020

2,300,405,7283,030,941,2883,890,227,595
2021

2022

2023 4,152,634,892

2024 4,451,463,540

2025 4,071,136,118

KOPERASI JASA  KARYAWAN  MITRA  ENERGI  SEJAHTERA
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8. Laporan Keuangan

Laporan keuangan adalah catatan infomasi keuangan pada suatu periode akuntansi yang dapat
digunakan  untuk  menunjukkan  kinerja  dan  ukuran  koperasi.  Laporan  keuangan  terdiri  dari
Laporan  Posisi  Keuangan  Oreraca),  Laporan  Sisa  Hasil  Usaha  (SHU),  Laporan  Perubahan
Ekuitas, Laporan Arus Kas, dan Catatan Atas Laporan Keuangan.

1.   Hasil Audit Laporan Keuangan
Berdasarkan  basil  laporan  auditor  independen,  opini  darn  Kantor  Akuntan  Budiman,  Wawan,
Pamudji dan  rekan menyatakan bahwa  "Laporan  Keuangan Koperasi  Karyawan  Mitra  Energi
Sejahtera menyajikan opini secara wajar dalam semua hal yang material, neraca tanggal
31  Desember  2025,  serta  kineja  keuangan  dan  arus  kasnya  untuk  tahun  yang berakhir pada
tanggal tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa Akuntanbilitas
Publik di Indonesia"..

2.   Informasi Keuangan
Sisa Hasil Usaha (SHU) Tahun 2025 sebesar Rp. 774.009.348 mengalami kenaikan sebesar 50%
dibandingkan  tahun  2025.  kenaikan  ini  disebabkan  oleh  realisasi  SHU  bersih  koperasi  yang
mencapai 50% dan laba entitas anak Perusahaan hanya tercapai 100% dari RAlur 2025.

Tabel 10. Perkembangan Target dan Realisasi Sisa Hasil Usaha

Tahun Target SHU SHU Koperasi Deviden Entitas Anak

2012 - 502,596,887 -

2013 - 886,469,397 -

201420152016201720182019202020212022202320242025 - 756,336,371 -

831,392,511 358,359,529

1,192,869,447 851,135,372 487,061,502

1,053,374,056 1,218,301,334 624,713,336

1,399,470,429 1,070,073,429 406,713,605

1,159,473,264 1,145,748,412 433,163,127

2,254,558,287 982,534,000 550,281,282

2,276,532,057 1,221,727,030 682,257,443

2,606,412,213 649,276,184 690,121,005

1,820,286,141734,613,208 338,885,244 856,429,349

184,996,268 200,432.571

733,741,968 369,881,671 406,798,800

KOPERASI  JASA  KARYAWAN  MITRA  ENERGI  SEJAHTERA
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KOPHRASI JASA KARYAWAN NITRA ENERGI SEJAHERA
LApORAN poslsl KEUANGAN avERACA)

PER 31 DESEMBER 2024 DAN 2025

Catatan 2024 2025

ASET

ASET LANCAR
Kas dan Setara Kas
Piutang
Pinjaman Anggota
Pajak dan Pembayaran Di Muka
Pekej ann Dalam Penyelesaian
AIiva Lain lain
Jum]ah Aset Lancar

ASET TIDAK LANCAR
Investasi Pada Anak Peruschaan

Aset Tetap (dikurangi penyusutan)                    8

Arfuva Laln lain

Jumlah Aset Tidak lancar

JUMLAH ASHT

KEWAJIBAN LANCAR
Simpanan Anggota

Dana SHU

Hutang Pajck

Hutang Jangka Pendek

Hutang Lain lain

Jum]ah Kewajiban Lancar

10

11

12

13

14

Rp.

2.236.594.264

676.502.552

848.355.064

I.577.318.217

3.483.134.017

281.119.760

9.113.061.595

2.538.854.238

1.899.604.065

4.438.458.303

13.551.519.898

2.442.863.858

360.997.588

8.708.030

9.701.400

119.990

2.822.390.866

Rp.

1.973 .056.352

135.384.870

869.164.124

1.117.855.038

2.915.700.591

417.751.878

7.428.385.733

3.973.220.467

1.550.713 .794

164.951.923

5.688.886.185

13.117.271.919

2.262.296.568

193.642.928

19.974.699

0

0

2.475.914.195

KOPERASI JASA  KARYAWAN  MITRA  ENERGI  SEJAHTERA
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KOPERASI JASA KARYAWAN MITRA ENERGI SEJAHERA
LApORAN poslsl KEUANGAN OrERACA) LAVTUTAN

PER 31 DHSEMBER 2024 DAN 2025

Catatan 2024 2025

KEWAJIBAN TIDAK LANCAE

Simpanan Anggota Tahunan

Hutang Jangka Panj ang

JUMLAH KEWAJIBAN

ErmTAs

Simpanan Pokok

Simpanan Wajib

Cadangan Koperasi

SHU Tahun Berjalan

JUMLAH EKUITAS
JUMLAII KEWAJIBAN DAN
EKUITAS

17

Rp.

2.442.674.999

255.838.139

5.500.904.004

34.300.000

3.179.425.000

4.451.463.540

385.427.354

8.050.615.894

13.551.519.898
Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan bagian

yang tidak terpisahkan dari Laporan Keuangan secara keseluruhan
PB!tc}n,  io  J!jn,'  20£6

Rp.

2.259.132.792

271.858.344

5.006.905.331

32.800.000

3.229.750.000

4.071.136.118

776.680.471

8.110.366.589

13.117.271.919
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KOPERASI JASA KARYAWAN MITRA ENERGI SEJAHERA
LAPORAN PERHITUNGAN HASIL USARA (SHU)

Untuk Tahun Yang berakhir Pada Tanggal - Tanggal
PER 31 DESEMBER 2024 DAN 2025

Catatan 2024 2025
Rp. Rp.

PENDAPATAN USAHA

BEBAN POKOK USAIIA

SHU KOTOR

BEBAN USAHA

Beban Kepegawaian

Beban Perkoperasian

Beban Operasional

Beban Perpaj akan

17

18

19

20

21

22

Beban penyusutan dan Amortisasi             23

Beban pemeliharaan                                     24

Total Beban Usaha

SHU USAHA

7.107.090.095

5.431.913.118

1.675.176.977

363.479.043

302.467.570

491.134.967

10.882.079

481.535.684

27.515.000

1.677.014.343

8.822.354.579

7.137.823.953

1.684.530.626

385.042.471

264.003.156

450.165.713

495.827

405.870.652

18.243.250

1.523.821.070

160.709.557

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan bagian

yang tidak terpisahkan dari Laporan Keuangan secara keseluruhan
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KOPERASI JASA KARYAWAN MITRA ENERGI SEJAHERA
LAPORAN PERIIITUNGAN HASIL USAIIA (SHU) LANJUTAN

Untuk Tahun Yang berakhir Pada Tanggal - Tanggal
PER 3i DESEnmER 2o24 DAN 2o25

Catatan 2024 2025

PENGHASILAN
®EBAN) LAIN - LAIN
Pendapatan lain-lain
Beban lain-lain
Pendapatan Lain-lain
bersih

SISA HASIL USAIIA
(SHU) SHBELUM
PAJAK
Pajak Penghasilan
SISA HASIL USAHA
(SHU) BERSIH

25

Rp.

432.807.804
16.082.815

416.724.989

414.887.623

385.427.354

Rp.

744.221.571
13.069.107

731.152.464

891.862.021

(115.181

776.680.471
Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan bagian

yang tidak terpisahkan dari Laporan Keuangan secara keseluruhan

Pa!tGn,10 Jun!  2026

BALK_I_8_SAty__TO_S4,

Xetua

DEOY ANDRIYANT_Q

85dang SON  &  Admm!stras!

D±±±4As I sH LA t±+A.N E±.piAa!p4

8}dang Keuangan

!_QKO Owl  E_BASET_Y4

Bidar`g Per`gada8n  8ararg dan  Ja5a

GIIA}IG AGLIAIG PRABOwq

Bidang Pet\gembangan  Usaha
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LAPORAN ARUS KAS

Untuk Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal
31 Desember 2024 dan 2025

ARUS RAS DARI AKTIVITAS OPERASI

Sisa  Hasil  Usaha  Bersih

Penyesuaian  :

+

Cadangan Kerugian Piutang

Laba Operasi Sebelum Perubahan Ivlodal Kerja

Perubahan pada Aset dan Kewajiban operasi :

+

+

+

+

+

+

2024

Rp.

385.427.354

2025

Rp.

776.680.471

Penyusutan
aset tetap
Penyusutan
aset tetap

Akun Piutang

Persediaan

Persediaan
Aktiva Lancar
Lainnya

Aktiva  Lancar
Lainnya

Akun Hutang
Hutang
Lancar
Lainnya

Akun  Piutang
Aktiva Lancar
Lainnya

Persediaan

Akun Hutang
Hutang
Lancar
Lainnya

Kas yang Dihasilkan dari operasi

ARuS KAS DARI AKTIVITAS INVESTASI

Penjualan Assets Tetap

Pembelian Assets Tetap

lnvestasi Pada Perusahaan Anak

Kas Bersih yang Digunakan untuk Aktivitas lnvestasi

49.857.875

(430.967.805)

4.317.424

252.918.622

901.100.998

973.412.323

(2.763.366.969)

(1.049.892.507)

1.681.360.230 )

706.047.414

(562.881.237)

655.996.779

799.162.956

162.306.055

(531.199.552)

407.786.972

180.851.651

1.421.463.000

22.249.043

(315.042.465)

1.348.582.488

734.624.108

(47.926.500 )

(  1.434.366.229 )

( 747.668.821 )



__.-uife
ARUS KAS DARI AKTIVITAS PENDANAAN

Penurunan  Kewajiban Jangka  Panjang pada  lembaga  keuangan

Kenaikan (  Penurunan  )  Kewajiban Jangka  Panjan

Kenaikan (Penurunan)  Hutang Pembiayaan

Kenaikan (Penurunan) Simpanan  Pokok

Kenaikan (Penurunan) Simpanan Wajib

Kenaikan (Penurunan) Simpanan Anggota tahunan

Kenaikan Cadangan  Umum

Kenaikan imbalan  pasca kerja

Alokasi SHU Tahun Sebelumnya

Kas bersih Aktivitas pendanaan

Peningkatan (Penurunan) kas dan setara kas

Kas dan setara kas awal tahun

Kas dan setara kas akhir tahun

BAKiE sArmDRA

Kstua

EIf BY ANN DR I¥AOwTO

BidanE £DM & A4jlministrasi

BIhAAf lEHLAH AVFE"AAIDA

BidEiflg KgatanEaft

Joke Owl PRASEAVA

BidiEng Pengadaen  BREfig dan jE]5.a

fflLAanG AfiLiHG pRABOwO

Bidang PEingembangan  Ljseha

pada  Bank

(157.741.934  )

900.0000

323.975.000

230.610.813

298.828.648

255.838.139

(1.195.314.592)

( 242.903.926 )

(1.125.251.080 )

3.361.845.343

2.236.594.264

(  1.500.000 )

50.325.000

(163.542.207  )

( 380.327.422 )

16.020.205

(385.427.354)

(864.451.778)

(263.537.912)

2.236.594.264

1.973.056.352

Praitarif  10 Juni  2026

LRE.
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Tabel 11. Perkembangan Rasio Keuangan

3.  Rasio Keuangan

Rasio Profitabilitas (%)
Profitalbility Ratio (%)

Return on Assets (ROA)
Return Of Equity (ROE)

Rasio Likuiditas
Liquidity Ratio

Current Ratio

Raslo Solvabllitas
Solv.rley I.atlo

Debt to Equity Ratio (DER)

Debt to Asset Ratio (DAR)

22,550/o

51,48%

276,54%

76,87%

33,66%

10,01 %                  8,86%           2,89%

18,34%                 16,98%          5,03%

290,57%             294,19%         322,89%

64,94%               74,54%         71,76%

35,43°/o                38,92%         40,59%

300,03%

Return Of Assets
Refum Of Assets  adalch rasio untuk mengukur kemampuan koperasi untuk mendapatkan SHU
Bersih  dari  Aset  yang  dikelola  koperasi.  Rasio  ROA  ini  membandingkan  antara  SIIU  Bersih
dengan  Total  Aset.  Standard  yang  harus  dicapai  darn  masing-masing  Perusahaan  mempunyai
tingkatan nilai yang berbeda-beda disesuaikan dengan usaha yang di jalankan, unfuk ROA yang
koperasi  pakai  standard  10%  berdasarkan  Peraturan  Menteri  Negara  Koperasi  dan
Usaha  Kecil  dan  Menengah  Republik  Indonesia  No. 06fl?er/M.KUKMIV/2006.
Hasil  dari  perhitungan  ROA  unfuk  tahun  2025  mengalami  kenaikan  sebesar  3,03%  dibanding
tahun  2024  nilai  ROA  koperasi  untuk  tahun  2025   sebesar  5,92%.   Pada  tchun  2025  ROA
ditunjukan  dalam  fase  pemulihan,  aset  produktif dan  dapat  dikelola  dengan  baik.  Strategi  ke
dapan, koperasi agar dapat meningkatkan utilitas dan optimalisasi aset.

Grafik 10. Trendline Return Of Assets

25,00%

20,00%
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10,00%
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Return Of Equity

Refum Of Equity adalah rasio untuk mengukur kemampuan koperasi untick mendapatkan SHU
Bersih  dengan  menggunakan  modal  sendiri.  ROE  ini  membandin8kan  antara  SIIU  Bersih
dengan Total Ekuitas. Standard yang harus dicapai dari masing-masing Perusahaan mempunyai
tingkatan  nilai  yang berbeda-beda  untuk  koperasi  menggunakan  standard paling  tinggi  ROE
21%  berdasarkan  Peraturan  Menteri  Negara  Koperasi  dan  Usaha  Kecil  dan
Menengah Republik Indonesia No. 06flper".KUKMIV/2006. Hasil dari perhitungan
ROE  koperasi  tahun  2025  sebesar  10,59%  naik  5,56%  dibandingkan  tahun  2024.  Hal  itu
dikarenakan terdapat pertunbuhan SIIU dan menjaga ekuitas dengan baik.

Grafik 11. Trendline Return Of Equity

60,00%    \
51,48%

50,00%

40'00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

18,34%            16,98%

10,59%

2021                 2022                 2023                 2024                 2025

Rasio Lancar (Current Rasio)

Current Rasio adalah rasio untuk mengukur kemampuan Perusahaan dalam membayar kewajiban
jangka pendek atau utang yang segera jatuh tempo. Berdasarkan Peraturan Menteri Negara
Koperasi      dan      Usaha      Kecil      dan      Menengah      Republik      Indonesia
No. 06mer".KUKM/V/2006 standard ideal current ratio koperasi antara 200%
sampai 250%.  Untuk Cunent Rasio koperasi tahun 2025 turn sebesar 300,03%.  Penurman
tersebut  disebabkan  pembayaran  kewajiban  koperasi  berupa  pengembalian  simpanan  anggota
tahunan keluar. Meskipun mengalani penunman unfuk current rasio koperasi masih diangka ideal
dan koperasi masih bisa melunasi kewaj iban hutang lancamya.
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Grafik 12. Trendline Rasio Lancar
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Rasio Kewajiban Terhadap Ekuitas a)ebt To Equity Ratio)

Debt to Equity Ratio adalah merupakan rasio yang digunakan untuk menilai utang dengan ekuitas.
Berdasarkan Peraturan Menteri Negara Ko|)erasi dan Usaha Kecil dan Menengah
Republik Indonesia No. 06mer/M.KUKM/V/2006 standard ideal rasio sama dengan
atau kurang dari 70% Hasil dari perhitungan Debt to Equity Ratio mulai tahun 2021  sampai
dengan  tahun  2025  menunjukan nilal  yang  fluktuatif kisaran  di  an8ka  70%  ini  dikatakan  sehat
karena koperasi dapat memenuhi semua kewajibarmya menggunckan modal sendiri.

Grafik 13. Trendline Rasio Kewajiban Terhadap Ekuitas
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RasioKewajibanTerhadapAktivaa)ebtToAssetsRatio)

DebttoAssetsRatioadalahrasioutangyangdigunakanuntukmengukurperbandinganantaratotal
utang  dengan  total  aktiva.  Apabila  rasionya  tinggi,  artinya  pendanaan  dengan  utang  semckin
banyak,  maka semakin sulit bagi Perusahaan untuk memperoleh pinjaman karena dikhawatirkan
Perusahaantidakmampumenutupiutang-utangnyadenganaktivayangdimilikinya.Demikianpula
apabila   rasionya   rendah,   semakin   kecil   Perusahaan   dibiayai   dengan   utang.   Berdasarkan
Peraturan  Menteri  Negara  Koperasi  dan  Usaha  Kecil  dan  Menengah  Re|)ubHk
Indonesia No. 06fl'erAI.KUKM/V/2006 nilai ideal untuk rasio sama dengan 40%
atau  kurang  dari  40%.  Debt  to  Aset Ratio  koperasi  dari  tahun  2021  sampal  2025  masih
dibawah 40% bisa dikatakan baik.

Grafik 13. TrendHne Rasio Kewajiban Terhadap Aktiva
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4.     Catatan Atas Laporan Keuangan

Aset Lamcar I f#F]'g#f rd`gs€fs

Kds dan Setara Kas
Cash and Cash Equivalents

P#onttgntReceivable-Net

P#ej##enr#a3g°fa

Pekqu.aan Dalam Penyelesaian
(##)I.#ProgreFs

Persediaan Barang
Irrveutory

Aktiva Lancar Lain
Other Current Assets

2.236.594.264              I.973.056.352

686.540.281                    135.384.870

848.355.064                  869.164.124

3.483.134.017               2.915.700.590

280.359.752                 415.640.278

760.000                      2.Ill.600

Pajak dan pembayaran Dimuka                      1.577.318.217

Jumlah  I  rofw/

-263.537.912                  -12%

-551.155.411                    -80%

20.809.060                    2%

-567.433.427                 -16%

135.280.518                    48%

I.351.600                  177%

17.327.918                    459.990.299                 -29%

9.113.061.595          7.428.385.733

1.   Has dan Setara Has I Cusrfe flr#d Cflsft Egrf"/eflts

Kas
Cash

Bank
Bank

Bank BNI Syariah

Back BNI Operasional

Bank BNI Pengadaan

Bank BNI Simpan Pinjam

Bank BNI Toko

Bank BSI

Bank Mandiri

Bank Jatim

Bg?:ssi'!I:PPOB
Jumlah  I  7b/I./

-I.684.675.862            -18%

500.000                  13.8340.500

2.234.259.160               I.957.714.861

8.887.159                             I.764.07

75.194.848                       373.139.625

1.997.083.818                    1.400.966.590

128.545.725                        158.567.205

21.047.610                           19.777.370

0

3.500.000                           3.500.0

1.835.104                        1.506.99f;==

2.236.594.264               I.973.056.352

13.334.500             2667%

-276.544.299                  12 %

00%

-7.123.088                   -80%

297.944.777                 396%

-596.117.228                   -30%

30.021.480                    23%

-1.270.240                     -6%

00%

00%

-328.113               -18%

•263.537.912               -12%
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Kas  dan  Setara Kas  sampai  dengan  31  Desember 2025  tercatat  sebesar Rp.    1.973.056.352  turn
sebesarRp..263.537.912atau12%t)iladibandingkandengantahun2024.Penuunankasteljadidi
kasbidangsimpanpinjandikarenakanadanyapenambahanmodaluntukanakperusahaan

2.    Piutang usaha i dcco##£Lg Rgcci.tJ¢b/g

Pihak Kedga
Third Party

Piutang I.aimya
Other Receivable

Jutnlah  I  rofq/

507.851.651 0                 -507.851.651

178.688.630                  135.384.870                  43.303.760

686.540.281                 135.384.870               -5S1.155.4l I

Piutang Usaha sampai dengan 31  Desember  2025  tercatat sebesar Rp.  135.384.870,  mengalami
penurunan  sebesar  Rp.   551.155.411   atau  sebesar  80%  jika  dibandingkan  pada  tahun  2024.
penurman sendiri disebabkan ditahun 2025 untuk piutang dari PLN dan PT MES sudah dibayar.
Untuk saldo Piutang di akhir tahun 2025 dengan rincian sebagai berikut:

Ketarangan

Piutang Yang Berelasi
-    PT Mitra Enerri sembilan

Jumlah
Lancar /

B]m Jatuh
Tempo

Berdasarkan Umur Piutan£
1-3 Bln

Lancar
Piutang Pihak Ketiga

-     PT. PLN Nusantara power*                                         Lancar

Piutang Lain-lain
-__ Piutang lainnya***            135.384.870           Lancar                    33.567.870

Tudyah Piutang Usaha 135.384.870

3.   Pinjaman Anggota I Member Loans

p#e3%#esLEggnsta

:/To*S;##£u#a8dt]£e#£!eriagih
Jumlah  I  ro/&/

33.567.870

>3 Bln sd
lTh

>|Th

101.817.000

101.817.000

858.392.793   ,               884.824.013

-10.037.729                   -15.659.889

848.355.064                 869.164.124

26.431.220                       3%

5.492.250                    56%

20.809.060                   2%

Pinjaman anggota untuk tahun 2025  sebesar Rp.   869.164.124 atau naik 2% dibandingkan tahun
2024.kenaikan sendiri di sebabkan banyak anggota yang melakukan top up pinjaman
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4.   Pajak dan Pembayaran Di Muka

Uang muka pasal 23                                                       12.007.724

Uang Muka pasal 22                                                                  0

Pph pasal 29 ( lebih bayar )                                     246.399.266

Pajak PPN ( 1ebjh bayar )                                              95.271.571

Uang Muka pembelian                                           I.223.639.656

Jumlah  I  ro/q!/                                                       I.577.318.217

0              -12.007.724                    -100%

0                   -100%

200.546.357              45.852.909                     -19%

46.621.790              48.649.781                      -51%

870.1_59.771             -353.479.885                        -29%

1.117.327.918      459.464.663                 -29%

Pajak  Dibayar  Dimuka  dan  uang  muka  pembelian  sampai  dengan  31  Desember   2025  tercatat
sebesar  Rp.1.117.327.918,  furm  sebesar  Rp.  459.464.663  atau  29% jika  dibandingkan  dengan
tahun2024.Penurunantersebutdidisebabkanadanyapenurmandiuangmukapembeliandanjuga
adanya pemrman di pajck.

5.   Pekerjaan Dalam Proses | Work in Progress

PDP Jasa
Work in Progress Services
PDP Barang
Work in Progress Materiqls
Jumlah  I  TOJn!/

2.017.57.489             I.642.164.877               -375.412.612        -19%

1.465.556.528             1.273.535.7i3               -192.020.815        -13%

3.483.134.017           2.915.700.590             -567.433.427      -16%

Pekerj.aan Dalam Penyelesian ( PDP ) sampai dengan 31  Desember 2025   tercatat sebesar   Rp.  .
2.915.700.590, turun sebesar Rp. 567.433.427 atau senilai 16% dari tahun 2024.  Penurunan sendiri
di  sebabkan pembayaran pelunasan pekerjaan OH  dilakukan  di  awal  tahun  2026  karena sampai
akhir tahun 2025 0H masih beluni selesal.

6.   Aktiva Lancar Lainnya I O#jer C#FT€]}f j4sseJg

:cenc#„9%tar%vyea#£emasihakanditerima

Jumlah  I  ro/¢J

760.000 I._600                        1.351.600                     178%

760.000      2.Ill.600            1.351.600          178°/o

Akun pendapatan yang masih harus diterima merupckan pengakuan jasa pinjaman yang sampai 31
desember 2025 masih belum dibayar oleh anggota.
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Persediaan Barang I J#tic#tory

Persediaan Barang
lrrventory

!,foyis#cne%arteggLds
Jumlah  I  ro/q!/

283.179.709                426.870.098

-2.819.949                  -11.229.820

280.3S9.760            415.640.278

143.690.389                 51%

-8.409.871               298%

13S.280.518             48%

Persediaan Barang sampai dengan 31 Desember 2025 tercatat sebesar Rp. 415.640.278 naik sebesar
48% jika dibandingkan nilai per 31  Desember 2024. Kenaikan ini disebabkan karena ada beberapa
pembelian  material  yang  di  tolak  oleh  Customer  dikarenckan  tidck  sesuai  spesifikasi  di  dalam
kontrak.

Aset Tidak Lancar I Non-C&rrg"f £4ssg/s

7.   Investasi Pada Anak Perusahaan

Nilai Tercatat Awal

Mutasi

Bagian Laba ( Rugi ) Tahun
Beljalan

Jumlah  I  ro/q!/

3.194.851.016              2.538.854.238             -655.996.778

-856.429.349              1.027,850.121           I.884.279.470

200.432.571                 406.798.800              206.366.229

2.538.854.238         3.973.503.159      1.434.366.230

-21%

220%

103%

570/o

Investasi jangka  panjang  sampai  dengan  31   Desember 2025  tercatat  sebesar Rp.  3.973.503.159
naik  dibandingkan  dengan  tahun  2024  atau  senilai  Rp.     1.434.366.230  kenaikan  ini  disebabkan
adanya tambahan modal ke anak perusahaan. Rincian kepemilikan saham PT Mitra Energi Sembilan
Sebagai Berikut

I.           Koperasi 12.375 lembar saham RP.123.750.000 atan 99%

2.          Ali zainal Abidin 65 Lembar saham Rp.  650.000 atau o,52%
3.           Mohammad Ismail 60 Lembar saham Rp.  600.000 atau o,48.

KOPERASI JASA  KARYAWAN  MITRA  ENERGI  SEJAHTERA
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a-i.^`.I+T==L-,-___.__~_.yu7£`-,``al¢\ia`.|aecoife3rrdg`*STiz9ZiAL\~',`^+=E,)it¥<,?,l£~.J.Q2>tg+,I.'fia¥E

8.   Aset Tetap I Flfred.4gsGts

Tanah
Land

B"¥#:n
Akum P enyusustan Bangunan

Accum Depreciation Of Building
Kendaraan
Vehicle

Kendaraan Tidak Beroperasi
Vehicle is not operadng

#inpDe8pZ%3.ta&#ioKne3ifharve&%Ecies
Akum. Penyusutan Kendaraan Tidak

Z5`:?pgeer?i;g"rfcz.a,zo„o-I.c,e".s
Peralatan
Equipment

Peralatan Tidak Beroperasi
Equipment is not operational

4ng„minpj:pyurg:t,.aan,I.:%rao;#:„zpmeftf
Akum. Penyusutan Peralatan Tidak
Beroperasi

Acoum Depreciation Of Equipment is
not Operational
Jumlah  I  ro/oJ

341.000.000                  341.000.000

722.181.237                     722.181.237_=_i

(164.290.885)               (200.399.941)

I.976.793.500              1.650.590.000

340.000.000

(1.144.696.073)           (I.064.815.452)

( 340.000.000 )

947.463.988                  952.954.880

121.623.000                     80.763.000

(779.889.369)              (850.796.926)

(120.581.333)                 (80.763.000)

I.899.604.065        I.550.713.794

00%

00%

36.109.058                   22%

-326.203.500                 -17%

-340.000.000              -100%

-80.153.621                      -7%

-340.000.000                100%

5.490.892                     I %

-40. 860.000                -34%

70.907.557                     9%

•39.818.333                   -33%

-348.890.270           -I 8o/o

Per31 Desember2025, koperasi mencatatkanjumlchAset  Tidak Lancar sebesar Rp.   1.550.713.794,
mengalami penurunan sebesar  Rp.   348.890.270 atau  18% bila dengan tahun  2024. Penurman di
sebabkan karena adanya lelang asset koperasi berupa 2 unit mobil listrik, 7 unit sepeda motor dan 2
unit mobil irmova

Tanah
Tanah  sampai  dengan  31  Desember 2025 tercatat sebesar Rp.  .  341.000.000, bila dibandingkan
nilaiper31Desember2024dinyatakantetap,tidakadapenambahanpembelian.

Bangunan
Bangunan  sampai  dengan  31  Desember 2025  tercatat  sebesar  722.181.237  bila dibandingkan
nilaiper31Desember2024dinyatckantetap,tidckadapenambahanpembelian.

Kendaraan
Kendaraan  sampai  dengan  31   Desember 2025  tercatat sebesar Rp.1.650.590.000,  mengalami
penurunan dibanding tahun 2024 sebesar Rp. 326.203.500. penurunan di sebakan di tahun 2025 kita

KOPERASI JASA  KARYAWAN  MITRA  ENERGI  SEJAHTERA
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melakukan  lelang  2  unit  mobil  inova  dan  7  unit  sepeda  motor  serta  di  tahun  2025  kita juga
melakukanpembeliansepedamotorsebanyak7unitdan1unitmobiloperasional

Kendaraan Tidak Beroperasi
Kendaraan  Tidak  Beroperasi  sampai  dengan  31  Desemter  2025  tercatat  sebesar  Rp.    0.
Dikarenakan untuk assets tersebut sudah kita lelang

Peralatan
Peralatan  sampai  dengan  31   Desember  2025  tercatat  sebesar Rp.  952.954.880,  dibandingkan
dengan  tahun 2024  ada  kenaikan  senilai  Rp.    5.490.892.  kenaikan  tersebut  di  sebabkan  adanya
penambahan assets koperasi berupa I unit laptop

Peralatan Tidak Beroperasi
Peralatan  tidak  beropeasi  sampai  dengan  31   Desember 2025  tercatat sebesar Rp.  80.763.000
mengalamipenurmandibandingtahun2024.Penurunantersebutdisebabkanunti]kpompakoperasi
yang sudch tidck berfungsi kita lelang. Adapun Rincian Peralatan Tidak Beroperasi adalah sebagai
berikut:

I.          PC Tablet sebanyak I unit

2.          Laptop Lenovo Yoga sebanyak 1 unit

3.          Laptop Lenovo Yoga sebanyck 2 unit
4.          Laptop Lenovo 2 in I sebanyak 1 unit

9.   Aset Lainnya I Offeer C#j7€#f £4ssgfs

BEe,%ear%Egcfs±tsn#x#

Software

Jumlah  I  rofw/

0                 149.722.758                          149.722.758                     100%

0                      15.229.165                               15.229.165                      100%

0          164.951.923                164.951.923            100%

Biaya yang tangguhkan merupakan kekurangan pembayaran pajak badan buku tahun 2021 dan 2022
sedangkanuntuksoftwareyaituprogramwebsitekoperasiuntukdatabasebarangdanjasa
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Liabilitas Lancar | C:urrent Liabilities

Dana SHU
Remaining Busines Process

r=#"8y:9,¥s
Hutang Usaha
Account Payable
Hutang Laln Lain
Other Payable

Jumlah i ro,„'

2.442.863.858              2.262.296.568                    -180.567.290                   -7%

360.997.588                  193.642.928                   -167.354.660                46%

8.708.030                     19.974.699                         11.266.669                 129%

9.701.400.

119.990

0                         -9.701.400              -10o%

0-                             -119.990               -100%

2.822.390.866           2.475.914.195                 -346.476.671              -12 %

Per 31 desember untuk kewajiban lancar kita tercatat sebesar Rp 2.475.914.195 atau turn 12% dari
tahun 2024.berdasarkan rasio lancar koperasi sebesar 300,05% koperasi di anggap sehat dan dapat
bisamemenuhisemuakewajibanlancamyasejunlahRp2.475.914.195

10.  Simpanan Anggota | Member Savings

g£?riEg?g,ga=zP„agns

E;5#E.g¥sBflavrz%#
Jumlah I ro'„'

1.437.330.044               I.278.357.634

38.296.116                     42.010.000

967.237.698                  941.928.934

2.442.863.858           2.262.296.568

-158.972.410                             -11%

3.713.884                              10%

-25.308.764                            -3%

-180.567.290                         -7%

Simpanan  anggota  sampai  dengan  31  Desember 2025 tercatat sebesar Rp.  2.262.296.568 turn
dibandingkan dengan tahun 2024 turun sebesar Rp 180.567.290

1. £iFnpy¥Fe£*rikarae±asi#nfet:Sk¥reTg.d#8::::;i:0 dari tahun 2024 penurunan ini di sebabkan

2.  Tabungan qurban naik sebesar Rp. 3.713.884 atau 10% dari tahun 2024

3.FgTEfa¥8aarri°g;aggq;gmsebesarRP.25.308.764daritahun2024penurmandisebabkanadanya
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11.  I}ana SHU I Ben.aining Busines Process

¥#na#ment&Superfisory

E#paLo#SeeREife%r#F#owan
Dana Pendidikan
Education Fund

Dana Sosial

Sosial Funds

Dana SHU Anggota

Member Funds

Jumlah I ro/a/

karyawan

100.061.408                       33.733.056

127.506.486                      57.487.598

133.429.694                    102.422.274

00

360.997.588                 193.642.928

00%

-66.328.352                  -66%

•70.018.888                   -55%

-31.007.420                  -23%

-167.354.660               -46%

Dana Pembagian  SHU Per  31  Desember 2025  tercatat  sebesar Rp.    193.642.928  turn  sebesar Rp.
167.354.660  bila  dibandingkan  dengan  tahun  2024.  Penurunan  di  sebabkan  adanya pengakuan  atas
imbalan pasca keria karyawan  tahun  2025,  pembagian reward  karyawan  dan  Pembayaran  tali  asih
1_   _    __

I 2.  Hutamg Pajak i 7Tor P¢.v¢b/g

PV&£#epxthdbaThaanxanNi\al

Pph Pasal 4 Ayat 2
Prepaid Income Tcoc Article 4 par 2
Pph Pasal 29
Prepaid Income Tan Article 29

Pph Pasal 23
Prepaid Income Tax Article 2 3

Pph Pasal 25
Prepaid Income Ta)c ALrticle 25

Pph Pasal 2 1
Prepaid Income Tax Article 2 1
Jumlah  I  ro/a!J

469.350                    19.004.509

8.708.030                 19.974.699

00%

-38.450                     -4%

00%

-7.23 0.040                -98%

00%

18.535.159              3949%

11.266.669              129%

Utang Pajak sampai dengan 31  Desember 2025 tercatat  sebesar  Rp.    19.974.699 naik Rp.   11.266.669
apabiladibandingkandengantahun2024.Halinidisebabkanuntukhutangpajakpphpasal21meningkat
dikarenckan untuk bulan desember banyak pembayaran pekejanl jasa ke pf hak ke 3  untuk pekeljaan
OH
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13. Hutang Usaha | Account Payables

Hutang usaha sampai 31  Desember 2025 tercatat senilal Rp.   0 ini di sebabkan untuk pembyaran pihck
ke tiga dilalaikan tapat waktu

14. Hutang Lain lain | Other Payable

Hutang lain lain sampai 31 desember 2025 tercatat senilai Rp.  0

15.  Liabilitas Tidak Lanear I IVo#-C#rre#f £!.¢bi./I./I.es

F:aJog#:leafieKj::a;aftyaG,e

fj„m„E#/afaeAmngg;tfat;,P„¥san
HRgi%EegppfhratykB€rbet\asi

Hutang Pihak Ketiga
Third Dartw Debt
Jumlah  I  To/8/

255.838.139                      271.858.344

2.422.674.999                 2.259.132.79

2.678.513.138               2.530.991.136

16.020.205              6%

-163.542.207            -7%

00%

00%

-147.522.002          -6%

Per  31  desember  2025  untuk  hutang  tidak  lancar  tercatat  senilal  Rp.    2.530.991.136  atau  turun  6%
dibandingkan   tahun   2024.       Penurunan   di   sebabkan   pengembalian   simpanan   anggota   tahunan
dikarenakan adanya anggota keluar.



]6.    Ekuitas I Eq#try

SfrF„Pca,g#f#„gr

%*„Pd#f:nrywf:jjp„gr

88#e8rfz.vaReserver
SHU Tahun Beljalan

Jum-lah I Total

S

L:.porar penguTs    2025

34.300.000                     32.800.000

3.179.425.000                3.229.750.000

4.451.463.540                   4.071.136.118

385.427.354              --    776.680.471

8.050.615.894            8.Ilo.366.589

1.500.000                 -4%

50.325.000                  2%

-3 80.327.422                -9%

391.253.117                 102%

59.750.695                 I %

Ekuitas   sampai   dengan   31   Desember   2025   tercatat   sebesar  Rp.      8.Ilo.366.589,   naik   sebesar
Rp.  59.750.695 atau 1%  bila dibandingkan dengan tahun 2024.

Simpanan Pokok
Sampai dengan 31  Desember 2025 tercatat sebesar Rp.   32.800.000 turn sebesar Rp  1.500.000 atau
4%.Penunman sendiri di sebabkan anggota keluar dari koperasi.

Simpanan Wajib
Sampai dengan 31 Desember 2025 tercatat sebesar Rp.   3.229.750.000 atau naik sebesar 2% dari tahun
2024

Cadangan
Sampai  dengan  31  Desember 2025  tercatat  sebesar  Rp.  4.071.136.118  turun  sebesar  9%  dibanding
tahun 2024, penurman sendiri  di  sebabkan adanya penggunaan cadangan koperasi utck mengakui
pembelian yang belum sempat jadi biaya.

SHU Tahun Berjalan
Salnpai  dengan  31  Desember  2025  tercatat  sebesar  Rp.  776.680.471  naik  102%  dari  tahun  2024.
Kenaikan  sendiri  disebabkan untuk  laba  anak perusahaan  sesuai  RARK  sehingga  menambah  SHU
Koperasi.

KOPERASI JASA  KARYAWAN  MITRA  ENERGI  SEJAHTERA
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17. penjualan I s&JeL`'

3:£jEaJprans:=,ces

E:Ejsunol;n"Ba?:anpag,s
Jasa Pinjaman Anggota
Member loan service income
Penjualan Unit usaha retail
Sales of Store
Jumlah  I  rorfz/

2.906.952.426               4.504.870.692

3.813.422.453                3.947.538.062

143.016.000                    147.054.459

243.699.216                   222.891.366

I.597.918.266                     55%

134.115.609                        4%

4.038.459                      3%

-20.807. 850                    -9%

7.107.090.095           8.822.354.579              1.715.264.484               24 %

Untck penjualan di tahun 2025 tercatat sebesar Rp. 8.822.354.579 naik 24% dari tahun 2024.kenaikan
sendiri  di  sebabkan untuk pekeriaan Oh yang dilakukan di tahun 2024  ditahun 2025  sudah bisa di
tagih.

Penjualan Jasa
penjualan  jasa  di  tchun  2025  tercatat  sebesar  Rp  4.504.870.692  naik  55%  dibandingkan  tahun
2024.kenaikan sendiri di sebabkan unfuk pekeq.aan jasa OH yang kita lakukan di tahun 2024, ditchun
2025 sudah penagihan

Penjualan Barang
Penjualan barang di tahun 2025 tercatat sebesar Rp 3.947.538.062 naik 4°/o dibanding kan tahun 2024

Jasa Pinjaman Anggota
Jasa pinjaman anggota di tahun 2025  tercatat sebear Rp  147.054.0459 naik 3%  dibandingkan tahun
2024

Penjualan Unit usaha retail
Penjualan   toko   di   tahun   2025   tercatat   sebesar   Rp   222.891.366   turun   9%   dibanding   tahun
2024.Penuruan sendiri di sebabkan untuk OH dilakukan di akhir tahun sehingga untuk penjualan toko
selama OH kurang maksimal..

KOPERASI JASA  KARYAWAN  MITRA  ENERGI  SEJAHTERA



Laporan pengurus    2025

18. Harga Pokok Penjualan I Cosf a/Goods So/d

88:?ao;%ko°okd¥esnj}#g#g%S

Eoar5¥ao;%ko°okd:efnj};]frnapearrz.i?8
Bunga Simpanan sukarela
Interest or. voluntary saving
Harga Pokok Penjualan retail toko
Cost Of Goods Sold Store

Jumlah  I  ro/ur/

1.792.606.903               3.504.586.254

3.315.836.941                3.311.683.025

115.050.048                    131.073.972

I.711.979.351                     96%

4.153.916                     0%

16.023.924                    14%

208.419.226                  190.480.702                      -17.938.524                   -9%

5.431.913.118          7.137.823.953             1.705.910.835               31%

Harga  Pokok  Penjualan  di tahun 2024 tercatat sebesar Rp.   7.137.823.953, naik31% dibandin8kan
tahun 2024. Kenaikan tersebut di  set)akkan untuk pendapatan mengalami kenaikan sehingga untuk
hpp juga mengalami kenalkan.

19. Beban Kepegawaian I Sallary Expenses

Bset%ffinEeEf%#ser:fn

ELaggog:,-g¥"a,E;Swc=s`

E#.;:F:Fen?,.a%acw.#
BB±EESEep:,sthKceo%Fatan

Eia}§gmp;go?£tee#gg5;jaan

E#o5:gu':#:#on;,Raya
Eia„ycaa#oafn;8§,danpendidikan
Bdrca,.ap,epra£#c!§,PPD)

Erg?zlf3g#"vgo:g,:n'g
Jumlah  I  rofceJ

237.481.87o           =±rf_a+27T5_.1_77._E97

9.999.996                     10.789.214

17.921.668

33.309.888

34.042.650

17.326.467

2.985.000

10.41 1.504

20.566.489

37.144.517

25.645.724

5.090.000

_    __4_.8_l~;.`;oife:

•5L=-

5.809.43di+

363.479.043                385.042.471

37.695.327                    16%

789.218                       8%

2.644.821                    15%

3.834.629                    12%

-8.396.926                -25%

-12.236.467                 -71%

1.834.900                    61%

-12.236.467                44%

21.S63.428                   6%

Beban Kepegawaian
Beban Kepegawaian Sampai dengan 31 Desember 2025 tercatat sebesar Rp.  385.042.471, naik
6%  bila  dibandingkan  tahun  2025.  Kenaikan  sendiri  di  sebabkan  adanya  kenaikan  di  gaji
karyawan menyesuaikan UMK tahun 202 5
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karyawan terdapat
diri. Penyerapan mencapai 85% dari RARK 2025.

penurunan, dikarenakan adanyakaryawan in engundurkan

-Biaya lembur karyawan sudah mencapai l50% lebih dari dari RARK 2025
-    Biaya BPJS Kesehatan sudah mencapai 90% dari RARK 2025
-    Biaya BPJS Ketenagakeljaan sudah mencapai 88% dari RARK 2025
-    Biaya Tunjangan Hari Raya karyawan sudah mencapai 95% dari RARK 2025
-Biaya Training dan pendidikan sudah mencapai l00% dari RARK 2025
-Biaya peljalanan sppD sudah mencapai l00% dari RARK 2025
-    Biaya Extravoeding sudah mencapai 74% dari RARK 2025

20. Beban Perkoperasian I Koperasi Expenses

Beban Perkoperasin
CooRp. erative Expenses
Biaya Honorarium Pengurus
honorarium Cost
Biaya Rapat Penguns
Mandyemen meeting Cost
Biaya Rapat Anggota
Mermber meeting Cost
Jumlah  I  TotoJ

88.000.000 I 10.500.000

16.886.270                        12.735.656

197.581.300             _        140.767.500

302.467.570                264.003.156

22.500.000                   26%

4.150.614                  -25%

-56.813.800                   -29%

-38.464.414              -13%

Beban Koperasi
Beban koperasi sampai 31  Desember 2025 tercatat sebesar Rp. 264.003.156 turun  13% dari tahun
2024. Penunman disebabkan karena untuk biaya rapat anggota ada sebagian dana diambilkan dari
dana pendidikan

-     Biaya  honorarium  pengurus  mengalami  kenaikan  dikarenakan  honor  pengurus  periode
november  dan  desember  dibayar  di  tahun  2025.  Penyerapan  biaya  honorarium pengurus
mencapai 105% dari RARK 2025

-     Biaya Rapat Pengurus mengalami penurman.  Penyerapan biaya rapat pengurus mencapai
83% dari RARK 2025

-     Biaya Rapat Anggota mengalami penurunan dikarenakan ada sebagian biaya rapat anggota
diambil  dari  dana pendidikan.  penyerapan biaya rapat  anggota tersebut  sebesar  59%  dari
HARK 2025.
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21. Beban Operasional i Operatioml Expenses

Boepbe*rnatioopneE|asE=pg\nses

RLaroy.apg£#aK„#ew#;deaeksz;afa;
cost

Eia#.:,3#g,a&£#ges„T,#`eK,::`¥.#

FgrLcfz.S#krfeA,i;r&&Tfte£;£o„e

ELaey,ac:gB,M

Ei::apE#;:::e`rlambatan

9,i£#apMi%t;racfosz

Ei;yead?,:#i:io=`an

Bdaycae##E:I;SryKc#r(ATK)

Biaya Audit External
External Audit
Biaya Perlengkapan (Kantor &
APDD Of f ice Equipment cost
Bc±aaryaRS%3#oes#dr&an

Eiapy,#gg:?j2j:gs?nco#al
Fta#-:,g¥:t;;g=raatf¥oe#nc¥an

%'yearz!3n4y,i,Sj|gro%a:eoEf`

Ei,oy#apigteaJogrtid¢¥#?sgih
expenses

EI;a`!aryNgto=|s
Biaya Sewa Software dan website
Software and website rent Csot
Biaya Parcel Anggota
Parcel Cost
Biaya Lain Lain
Other Cost
Jumlah I  ro'«'

210.016.655

22.258.080

184.562.534

0

18.001.000                        19.202.735

23.072.046                       27.024.321

13.154.043                         21.573.616

13.200.000                       12.000.000

667.875                             517.600

6.463.250                        4.347.750

0

29.732.188

1.900.000   :f===       -
-i-£±j

3.o6o.ooo   :=i7-3j

21.788.200

22.200.000

32.573.840

1.000.000

0

4.197.500

2.819.949                          8.409.871

5.492.250                          5.622.160

800.000                        6.767.500

17.720.530                       28.884.090

I 00.294.258                      70.600.000

694.643                             682.196

491.134.967                450.165.714

-25.454.121                    -12%

-22.258.080                -100%

I.201.735                        7%

3.952.275                     17%

8.419.573                     64%

-I.200.000                    -9%

-150.275                   -23%

-2.115.500                    -33%

22.200.000                 100%

2.841.652                      10%

-900.000                 -47%

-3.060.000                -100%

-17.590.700                   -81%

5.589.922                   198%

129.910                        2%

5.967.500                 746%

11.163.560                      63%

-29.694.258                  -30%

-13.929                       2%

40.970.73 6               -8 %

KOPERASI JASA  KARYAWAN  MITRA  ENERGI  SEJAHTERA
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Beban Operasional

Beban    operasional    sampai    31    desember   2025   tercatat   491.136.450   tururi    8%    dari   tahun
2024.penurman sendiri di sebabkan di biaya pegawal tidak tetap, biaya parcel anggota dan di biaya
surat kendaraan

22. Beban Perpajakan I Tax Expenses

B#aExP;acjfskes

BT£EY|YapBnFfidtyapc#

Biaya Pajak Pph 23
Income tax article 23 Cost
Biaya Pajak Pph 21

Income tax article 21  Cost
Jumlah  I  7o,w'

9.132.562

1.720.167

29.350

10.882.079                       495.827

-9.027.869                  -99%

-1.599.167                   -93%

240. 784                820%

-10386.252              -95%

Beban Pajak

Beban pajak sampai 31 desember 2025 tercatat Rp. 495.827 turun 95% dari tahun 2024.penurman di
sebabkan untuk biaya admihistrasi paj ak ditahun 2025 mengalami penurunan.

23. Beban Penyusutan dan Amortisasi I Accumulated Expenses

Beban Penyusutan dan Amortisasi
Depreciatio n Exp enses
Biaya Penyusutan Kendaraan
Vehicle depreciation Cost
Biaya Penyusutan Peralatan
Equipment Depreciation Cost

BfiHdaiEinE#eacfa£.FonnREo&snt
Junilah  I  roJca!J

260.406.729                    278.541.536

189.938.070                        91.220.059

31.190.885                         36.109.057

481.535.684                405.870.652

260.406.729                      7%

-98.718.011                     -52%

4.918.171                        16%

-75.665.032              -15%

Beban Penyusutan dan amortisasi

Beban  penyusutan  sampai  31   desember  2025   tercatat  Rp.  405.870.652  turn   15%  dari  tahun
2024.penurunan teljadi di biaya penyusutan peralatan dikarenckan banyak peralatan yang umunya
sudah mencapai 4 tahun sehingga hilai ekonomisnya sudah nol

KOPERASI JASA  KARYAWAN  MITRA  ENERGI  SEJAHTERA
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24. Beban Pemeliharaan I Repair Expenses

Beban Pemeliharaan
Malnlenance Expenses

3,:ahy£%]:e#ff[£Te¥:a%eK€3gtaraan

Eia¥3E:Ee#ha¥n:::aE::alca.¥
Biaya Pemeliharaan Gedung
Building Maintenance Cost
Jumlah  I  7oto/

23.152.000                          8.321.000                         -14.831.000                   -64%

3.643.000                         7.227.250

720.000                        2.695.000

27.515.000                   18.243.250

3.584.250                    98%

I.975.000                 274%

-9.271.750              -34%

Beban Pemeliharaan
Beban pemeliharaan sanpai 31  desember 2025 tercatat Rp.18.243.250 turun -34% dari tahun
2024. Penunman sendiri ten.adi di biaya pemeliharaan kendaraan dikarenckan untck kendaraan
yang nilai ekonomis sudah nol kita lelang agar biaya service berkurang .

Pendapatan Diluar Usaha I IVoz£-Bzffz'ffgrfs J#co«!c

Diskon Pembelian
Purchase Discounts
Pendapatan Bunga Bank
Interest Income
Pendapatan Jasa Pinjaman
Load Service Income
Pendapatan Laln-lain
Other  Income
Bagian Laba Anak perusahaan
Share Of subsidiary profit
lj/R Penghapusan  Ahiva Tetap

L/R fixed assets write-off
Pinjanan Non Anggota

Non member load service
Pend Jasa Admihistrasi

Administrative service income

Jumlah I  ro,„/

39.820.553                       31.005.240

0                     127.091.868

43.275.580                        4.842.000

200.432.571                    406.798.800

139.240.350                     162.290.763

3.o5 I.ooo                       3.-336.-d6b

6.987.750                         8.842.900

00

-8.8]5.313                     -22%

127.091.868                     100%

-38.433.580                    -89%

206.366.229                   103%

23.050.414                       17%

299.000                     10%

I.855.150                       27%

432.807.804               744.221.571            311.413.767                 72 %

Pendapatan  diluar  usaha   di   tahun     2025      tercatat     sebesar    Rp.   744.221.571  naik  Rp.
311.413.767 atau 72% dibandingkan   dengan nilai pada tahun 2024. Kenaikan sendiri disebabkan
adanya penin8katan bagian laba anak perusahaan dan juga adanya pendapatan modal usaha dari
anak peruschaan

KOPERASI JASA  KARYAWAN  MITRA  ENERGI  SEJAHTERA
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Pendapatan Bunga bank

Pendapatan  bunga bank per  31  desember 2025  tercatat  sebesar Rp.    31.005.240  atau turun  -22%
dibandingkan tahun 2024. Penurunan sendiri disebabkan untck saldo kas turn dibandingkan tahun
sebelumnya sehingga untuk jasa giro bank berkurang

Pendapatan Jasa Pinjaman
Pendapatan jasa pinjaman per 31  desember 2025  tercatat sebesar Rp.  127.091.868  atau naik  100%
dibanding kan tahun 2024. kenaikan sendiri teriadi dikarenckan unlulc tahun 2025 adanya pendapatan
modal usaha dari anak pemsahaan.

Pendapatan lain Lain

Pendapatan lain lain per 31 desember 2025 tercatat sebesar Rp.  4.842.000 atau turun 89%. Penurman
sendiri disebabkan untuk tagihan non PPN dikurangi beralih ke tagihan menggunakan faktur pajak.
Bagian Laba Anak Perusahaan

Bagian Laba anak perusahaan per 31  desember 2025   tercatat sebesar Rp.   406.798.800  atau naik
103%. Kenaikan di sebabkan untuk penjualan anak perusahaan yang naik dibandingkan dengan talon
2024, sehingga bexpengan]h di deviden yang di terima koperasi

L/R Penghapusan aktiva tetap

Lfll penghapusan  aktiva  tetap  per  31  desember  2025  tercatat  sebesar Rp.    162.290.763  atau naik
17%.kenaikan di sebabkan ditahun 2025 koperasi melakukan beberapa lelang asest tetap diantaranya
7 unit sepeda motor dan 2 unit mobil innova sefta 2 unit mobil listrik

Pinjaman Non Anggota

Jasa Pinjaman non anggota per 31  desember 2025  tercatat sebesar Rp.   3.350.000 naik  10%.  Dari
tahun 2024. Kenaikan disebabkan jumlah pinjaman karyawan naik dibandinBkan tahun 2024

Pendapatan Jasa Administrasi
Jasa administrasi per 31 desember 2025 tercatat sebesar Rp.  8.842.900 naik 27%. Dari tahun 2024.

Beban Diluar Usaha I E.¥pc#,sc£ O#tsf.de B#sf.#css

Beban Administrasi Bank
Bank Administrative Burden

8.116.184                           6.868.040

B:#z.£cafa"keF,i&al (Pph Bunga Bank)                     7.966.631                    6.2o 1.o67

Jumlah  I  rofHJ                                                          16.082.815                13.069.107

-I.248.144                  -15%

-1.765.564                 -22%

-3.013.708            -19o/o

Beban Diluar Usaha di tahun 2025 tercatat  sebesar Rp.   13.069.107, turn  19% dibandingkan tahun
2024.Penuruan di sebabkan untuk saldo kas yang kecil menyebabkan pajak fmal yang kecil.

KOPERASI JASA  KARYAWAN  MITRA  ENERGI  SEJAHTERA
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2025
izcGZ=c7ir,,J2b.t€"+S*}se,i:-aenr.ny-_~

Realisasi Anggaran Pendapatan Dan Biaya I Nett Profit

3?#jsunlan
HPP
Cost Of Goods Sold
Laba Bruto Usaha
Gross Profit
Beban Usaha
Operating Expenses

Laba Bersih Usaha
operating Profit
Pendapatan (Beban) Lainnya
Other Income(Expenses)
Laba Sebelum Pajak
Penghasilan

#n°cfiotmBeeq{gcoRp.orcte
Pajak Penghasilan Badan
CoRp` orate Income Tax
SHU Bersih Usaha
Nett Profitt

17.000.000.000              8.822.3 54.579

14.792.337.686               7.137.823.953

2.207.662.314             1.684.530.626

I.694.053.926               1.523.821.070

513.608389               160.7095S7

391.482.015                   731.152.464

905.090.404                 891.862.021

-8.177.645.420             48%

-7.654.513.733               -52%

•523.131.687            -24%

-170.232.856               -10%

-3 52.898.83 2            -69 %

339.670.449               87%

-13.228383              -1 %

171.008.846                     115.181.550

734.081.558                776.680.4 71

-55.890.296              -33%

42.598.913            106%

Sanpai  dengan  akhir tahun 2025,  SHU Bersih tercatat sebesar Rp.   776.680.471  naik 6%
dari RARK tahun 2025 atau sehilai Rp 42.598.913

Penjunlan sampai dengan akhir tahun 2025 tercatat sebesar Rp.  8.822.354.580 atau kurang 48%
dari RARK tahun 2025

Beban Usaha sanpai dengan akhir tahun 2025 tercatat sebesar Rp.  I I.523.821.070, biaya sendiri
dapat ditekan sebesar 10% dari RAPB tahun 2025 atau senilai Rp.170.651.556.

Pajak Penghasilan Badan pada tahun 2025 tercatat sebesar Rp.  114.654.433, turn dari anggaran
sebesar Rp.  56.275.306  atau  senilai  77,%,  penurunan  ini  disebabkan  karena  tidak  tercapainya
penjualan koperasi.

KOPERASI JASA  KARYAWAN  MITRA  ENERGI  SEJAHTERA
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Daftar Pembagian Sisa Hasil Usaha Tahun 2025

E URAIAN Pembagian SHU Tahun 2025

1 Dana Cadangan 12.5% 97.085.059

2 Dana Anggota ( Dibagi Menurut Simpanan ) 40% 310.672.188

3 Dana Pengurus dan Pengawas 8% 62.134.438

4 Dana Karyawan 5% 38.834.024

5 Dana Pendidikan 1,0% 7.766.805

6 Dana Sosial 2,5% 19.417.012|

7 Dana Simpanan Anggota Tahunan 31% 240.770.946

Jumlah 100% 776.680.471|

Paiton,  10 ju®i =036|
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A.   Kesimpulan

EillPIE

BAB VI. PENUTUP

Secara ringkas dilaporkan bchwa anggota sebagai pemiliki koperasi untck tahun 2025
mengalami penurunan.  Untuk tahun 2025  Jumlah Anggota tercatat sebanyak 321
anggota. Penuninan sendiri di  sebabkan untuk anggota koperasi  yang berada diluar

paiton  mengundurkan  diri  sebagai  anggota  dan  banyak  anggota  koperasi  yang  di
mutasi ke kelun paiton

Perkembangan modal usaha Koperasi tahun 2025 mengalanri kenaikan. Total Modal
koperasi tercatat sebesar Rp. 8.107.695.466 atau naik 1% dibandingkan tahun 2024.
Jenis  simpanan  pokok  turn  menjadi  Rp.     32.800.000  atau  5%.  Simpanan  wajib
meningkat  menjadi  Rp.   3.229.750.000  atau  2%  dibandingkan  tahun  2025.  Dana
Cadangan tunm  menjadi  Rp  4.071.136.118  atau  9%  dibandingkan tahun  2024.  Sisa
Hasil Usaha (SHU) Tahun Ben.alan naik menjadi Rp 776.680.471.

Capaian  kineria  Koperasi  Karyawan  Mitra  Energi   Sejchtera  Tahun  Buku  2025,
berhasil memperoleh total pendapatan sebesar Rp.  8.822.354.579  atau  51,90%  dari
target RARK sebesar Rp.  17.000.000.000.  Pendapatan  tersebut diperoleh  dari usaha

pengadaan jasa sebesar Rp. 4.504.870.692 atau 54,14% dari target RARK sebesar Rp.
8.320.582.583.  Bidang  Usaha  Pengadaan  barang  sebesar  Rp.  3.947.538.062  atau
47,43%  dari target RARK sebesar Rp.  8.322.917.417.  Bidang Usaha simpan pinjam
sebesar Rp.147.054.459 atau 83,32%, dari target RARK sebesar Rp.  .  176.500.000.
Bidang Usaha Toko sebesar Rp. 222.891.366 atau 123,83% dari target RARIC sebesar
Rp. .180.000.000.

Capaian pendapatan usaha tersebut tentunya belum optimal, hal tersebut dipengarthi
oleh tidak ada lagi sistem penunjukan langsung kapada koperasi, keterbatasan SDM
mencari  barang  dengan  spesifikasi  khusus,  dan persaingan  harga pasar.   Untuk  itu,
Pengurus  melakukan   efisiensi  dan  optimalisasi  biaya-  biaya  pengeluaran,  dengan
hanya mereaHsasikan 90,14%  atau sebesar Rp.  1.523.821.070,00  dari total rencana
anggaran biaya sebesar Rp. 1.694.053.926,00.  Hasil efisieusi mendorong capaian Sisa
Hasil Usaha (SIIU) sebesar Rp. 776.680.471,00 atau 106% dari target sebesar Rp.
734.081.558
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